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LEGGI E DECRETI 


LEGGE 12 novembre 1955, n. 1137. 


Avanzamento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e 
dell’Aeronautica. 


La Camera dei deputati ed il Senato della Repub- 
blica hanno approvato; 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


PROMULGA 
la seguente legge: 


TITOLO I 


Dell’avanzamento in generale 


— NORMP FONDAMENTALI 


Art. 1. 


Per l'avanzamento al grado superiore l'ufficiale deve 
possedere i requisiti fisici, morali, di carattere, intel- 
lettuali, di cultura, professionali, necessari per bene 
adempiere le funzioni del nuovo grado. Aver disimpe- 
gnato bene le funzioni del proprio grado è condizione 
indispensabile ma non sufficiente per l’avanzamento al 
grado superiore. 

Per l'avanzamento ai vari gradi di generale 0 di am- 
miraglio ì requisiti di cui al comma precedente debbono 
essere posseduti in modo eminente, in relazione alle 


funzioni di alto comando o di alta direzione da eserci- 
tare nel nuovo grado. 


CAPO I 


Art. 2. 


L’avanzamento degli ufficiali ha luogo: 
ad anzianità; 
a scelta. 
L’avanzamento può aver luogo anche per meriti ec- 
cezionali. 
Art. 3. 


Per l'avanzamento ad anzianità l’ufficiale deve essere 
riconosciuto in possesso, mediante giudizio di avanza. 
mento, dei requisiti indicati nell’art. 1 

L’avanzamento ad anzianità si effettua promuovendo 
gli ufficiali nell’ordine di iscrizione nel rispettivo ruolo 
di anzianità. 

Per l’avanzamento a scelta l’ufficiale deve essere 
riconosciuto in possesso, mediante giudizio di avanza- 
mento, dei requisiti indicati nell’art. 1 e deve, inoltre, 
essere compreso, in una graduatoria di merito, nel nu- 
mero dei posti corrispondente a quello delle promo- 
zioni da effettuare. 

L’avanzamento a scelta si effettua promuovendo gli 
ufficiali nell’ordine risultante dalla graduatoria di me- 
rito o nell’ordine di iscrizione nel ruolo di anzianità 
secondo le norme della presente legge. 


Art. 4. 


L’avanzamento per meriti eccezionali può aver luogo 
nei riguardi dell’ufficiale che sia riconosciuto in pos- 
sesso dei particolari requisiti stabiliti dalla presente 
legge. 

L’avanzamento per meriti eccezionali si effettua pro- 
muovendo l’ufficiale con precedenza sui pari grado 
idonei all’avanzamento ad anzianità o a scelta. 


CAPO II. — RUOLI DI ANZIANITÀ 


Art. 5. 


Il grado e P’ordine di anzianità degli ufficiali, ai fini 
dell’avanzamento, risultano dai ruoli formati ai sensi 
della legge sullo stato degli ufficiali. 


Art. 6. 


I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali del servizio 
permanente effettivo dell’Esercito, ad eccezione degli 
ufficiali generali provenienti dalle armi di fanteria, di 
cavalleria, di artiglieria e del genio, sono i seguenti : 

1) arma dei carabinieri ; 
arma di fanteria; 
arma di cavalleria; 
arma di artiglieria; 
arma del genio; 
servizio tecnico di artiglieria; 
servizio tecnico della motorizzazione : 
servizio automobilistico ; 
servizio sanitario (ufficiali medici); 
servizio sanitario (ufficiali chimici-farmacisti). 
servizio di commissariato (ufficiali commissari) : 
servizio di commissariato (ufficiali di sussi. 


luna TENDA 
VISA TSCIASICIORICAO 


servizio di amministrazione; 
14) servizio veterinario. 

Gli ufficiali generali del servizio permanente effettivo + 
provenienti dalle armi di fanteria, di cavalleria. di 
artiglieria e del genio sono iscritti in ruolo unico seuza 
distinzione di provenienza. . 

Gli ufficiali dell'’ca disposizione » sono iscritti in 
ruoli corrispondenti ai ruoli di provenienza. 

Gli ufficiali dell’ansiliaria, gli ufficiali di comple- 
mento, gli ufficiali della riserva e gli ufficiali della 
riserva di complemento sono rispettivamente iscritti 
in ruoli corrispondenti a quelli del servizio permanente 
effettivo, esclusi per le categorie del complemento e 
della riserva di complemento il ruolo unico dei gene- 
rali e i ruoli dei servizi tecnici di artiglieria e della 
motorizzazione. 

Art. T 


I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali del servizio 
permanente effettivo della Marina, sono i seguenti 
Corpo di stato maggiore : 
ruolo normale; 
ruolo speciale; 
Corpo del genio navale: 
ruolo normale: 
ruolo speciale: 


Corpo delle armi navali: 
ruolo normale; 
ruolo speciale: 
Corpo sanitario : 
ruolo medici: 
ruolo farmacisti; 
Corpo di commissariato : 
ruolo normale; 
ruolo speciale; 
Corpo delle capitanerie di porto : 
ruolo normale; 
ruolo speciale; 
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Corpo equipaggi militari marittimi : 
ruolo servizi nautici; 
ruolo servizi macchina; 
ruolo servizi tecnici; 
ruolo servizi contabili; 
ruolo servizi portuali. 

Gli ufficiali dell’« a disposizione » sono iscritti in 
ruoli corrispondenti ai ruoli di provenienza. 

Gli ufficiali dell’ausiliaria, gli ufficiali di comple- 
mento, gli ufficiali della riserva e gli ufficiali della 
riserva di coniplemento sono rispettivamente iscritti in 
ruoli corrispondenti a quelli del servizio permanente 
effettivo se appartenenti al Corpo sanitario e al Corpo 
equipaggi militari marittimi, e in ruoli unici distinti 
per Corpo se appartenenti al Corpo di stato maggiore, 
al Corpo del genio navale, al Corpo delle armi navali, 
al Corpo di commissariato e al Corpo delle capitanerie 
di porto. 

Art. 8. 


I ruoli, nei quali sono iscritti gli ufficiali del servizio 
permanente effettivo dell’ Aeronautica, sono i seguenti : 
Arma aeronautica : 
1) ruolo naviganti normale; 
2) ruolo naviganti speciale; 
3) ruolo servizi; 
4) ruolo specialisti : 
categoria motoristi; 
categoria montatori; 
categoria marconisti; 
categoria armieri artificieri ; 
categoria elettricisti; 
categoria fotografi; 
categoria automobilisti. 
Corpo del genio aeronautico : 
1) ruolo ingegneri : 
categoria ingegneri (ingegneri aeronautici, 
edili, radio-elettricisti, d’armamento, chimici); 
categoria geofisici; 
2) ruolo assistenti tecnici: 
categoria costruzioni aeronautiche e edilizie; 
categoria assistenti di meteorologia. 
Corpo di commissariato aeronautico : 
1) ruolo commissariato; 
2) ruolo amministrazione. 
Corpo sanitario aeronautico 
medici. 

Gli ufficiali dell’« a disposizione » sono iscritti in 
ruoli corrispondenti ai ruoli di provenienza. 

Gli ufficiali dell’ausiliaria, gli ufficiali di comple- 
mento, gli ufficiali della riserva e gli ufficiali della 
riserva di complemento sono rispettivamente iscritti 
in ruoli corrispondenti a quelli del servizio permanente 
effettivo, eccettuati gli ufficiali naviganti i quali sono 
iscritti in ruoli unici distinti per ciascuna di dette cate- 
gorie del congedo. 


ruolo’ ufficiali 


CAPO III. — AUTORITÀ COMPBHIENTI 
AD HISPRIMIRE GIUDIZI SULL’AVANZAMBNTO 


Art. 9. 


Esprimono giudizi sull’avanzamento : 
la Commissione superiore di avanzamento e la 
Commissione ordinaria di avanzamento, costituite 
presso ciascuna Forza armata; 
i superiori gerarchici. 


Le Commissioni esprimono giudizi sull’avanzamento 
ad anzianità e a scelta; i superiori gerarchici espri. 
mono giudizi soltanto sull’avanzamento ad anzianità. 


Art. 10. 


I componenti delle Commissioni di avanzamento deb- 
bono appartenere ai ruoli del servizio permanente effet 
tivo, tranne che ricoprano cariche le quali importino 
la partecipazione a dette Commissioni, e non essere 
temporaneamente a disposizione di altra Amministra- 
zione per incarichi non previsti dalle leggi di ordina- 
mento. 

Non possono far parte delle Commissioni di avanza- 
mento gli ufficiali che ricoprono la carica di Ministro 
o di Sottosegretario di Stato presso qualsiasi Ammi- 
nistrazione o di Capo di Stato maggiore della difesa. 

Le Commissioni di avanzamento sono convocate dal 


.Ministro, 


I componenti delle Commissioni intervengono sol. 
tanto nella valutazione degli ufficiali di grado inferiore 
a quello da essi rivestito. 

I componenti delle Commissioni si pronunziano con 
votazione segreta. 

Per la validità delle deliberazioni delle Commissioni 
è necessaria la presenza di almeno due terzi dei com- 
ponenti con diritto a voto. 


Art. 11. 


Fermo il disposto dell’art. 10, secondo comma, non 
possono far parte delle Commissioni di avanzamento 
gli ufficiali che ricoprono le cariche di capo di Gabinetto 
del Ministero della difesa o presso qualsiasi Ammini- 
strazione, di comandante generale della Guardia di 
finanza o di consigliere militare del Presidente della 
Repubblica, nonchè gli ufficiali collocati in soprannu- 
mero agli organici in applicazione dell’art. 192 della 
presente legge. 


Art. 12. 


La Commissione superiore di avanzamento dell’Eser- 
cito è composta : 

a) dagli ufficiali generali che rivestono le cariche 
di Capo di Stato maggiore dell'Esercito e di presidente 
della Sezione esercito del Consiglio superiore delle 
Forze armate; 

db) dai sette generali di corpo d’armata che siano 
o siano stati preposti a comandi costituiti per grandi 
unità complesse o a comandi di corpo d’armata o a 
comandi militari territoriali o al Comando generale 
dell'Arma dei carabinieri, più anziani nel ruolo e che 
non rivestano le cariche di cui alla precedente let- 
tera a); 

c) dai capi di servizio, quando la valutazione ri. 
guardi. gli ufficiali del rispettivo servizio. 

Assume la presidenza il Capo di Stato maggiore del. 
l'Esercito, o, in caso di assenza o di impedimento, il 
generale di corpo d’armata più anziano tra i presenti. 

La Commissione superiore di avanzamento esprime 
giudizi sull’avanzamento degli ufficiali aventi grado da 
tenente colonnello a generale di divisione, e, per i ser- 
vizi, da tenente colonnello a maggiore generale. 


Art. 13. 


Il comandante generale dell'Arma dei carabinieri, 
quando non faccia parte della Commissione superiore 
di avanzamento dell'Esercito ai sensi dell’art. 12, primo 
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comma, lettera d), interviene con voto deliberativo 
allorchè la valutazione riguardi gli ufficiali dell’Arma 
stessa. 

Art. 14. 


La Commissione superiore di avanzamento della Ma- 
rina è composta: 

a) dagli ufficiali ammiragli che rivestono le cariche 
di Capo di Stato maggiore della Marina e di presidente 
della Sezione marina del Consiglio superiore delle Forze 
armate; 

b) dagli ammiragli di squadra che siano o siano 
stati preposti al comando in capo di forze navali o al 
comando in capo di dipartimento militare marittimo; 

c) dall’ufficiale generale più elevato in grado, 0 più 
anziano, del Corpo del genio navale, o delle armi navali, 
o sanitario, o di commissariato o delle capitanerie di 
porto, quando la valutazione riguardi gli ufficiali del 
rispettivo Corpo. 

Assume la presidenza il Capo di Stato maggiore della 
Marina o, in caso di assenza o di impedimento, V’ammi. 
raglio di squadra più anziano tra i presenti. 

La Commissione superiore di avanzamento esprime 
giudizi sull’avanzamento degli ufficiali aventi grado da 
capitano di fregata ad ammiraglio di divisione o gradi 
corrispondenti. 

Art. 15. 


La Commissione superiore di avanzamento dell’ Ae. 
ronautica è composta: 

a) dagli ufficiali generali che rivestono le cariche 
di Capo di Stato maggiore dell'Aeronautica e di pre- 
sidente della Sezione aeronautica dei Consiglio supe- 
riore delle Forze armate; 

0) dai tre generali di squadra aerea che siano o 
siano stati, anche con grado inferiore, preposti a co- 
mandi di zona aerea territoriale ovvero a comandi di 
grande unità equiparati a comando di squadra aerea, 
più anziani nel ruolo e che non rivestano le cariche di 
cui alla precedente lettera a); 

c) dall'ufficiale più elevato in grado o più anziano 
del Corpo del genio aeronautico o di commissariato 
aeronautico o sanitario aeronautico, quando la valuta. 
zione riguardi gli ufficiali del rispettivo Corpo. 

Assume la presidenza il Capo di Stato maggiore del. 
l'Aeronautica o, in caso di assenza o di impedimento, 
il generale di squadra aerea più anziano tra i presenti. 

La Commissione superiore di avanzamento esprime 
giudizi sull’avanzamento degli ufficiali aventi grado da 
tenente colonnello a generale di divisione aerea o gradi 
corrispondenti, 


Art. 16. 


La Commissione ordinaria di avanzamento dell’Eser- 
cito è composta: 

a) da un generale di corpo d’armata, presidente; 

D) da due generali di divisione, da due generali di 
brigata e da quattro colonnelli, rispettivamente, delle 
Armi di fanteria, artiglieria, cavalleria e genio; 

c) da due ufficiali, di grado non inferiore a colon- 
nello, dell’Arma dei carabinieri o di ciascun servizio, 
quando la valutazione riguardi gli ufficiali dell'Arma o 
del rispettivo servizio. 

1 componenti della Commissione sono designati dal 
Ministro; la designazione del presidente è fatta annual. 


mente su proposta del Capo di Stato, maggiore del. 
l'Esercito, 


Interviene con voto consultivo il direttore generale 
del personale ufficiali 0, in caso di assenza o di impe- 
dimento, l’ufficiale generale o colonnello più anziano 
destinato alla direzione generale. 

La Commissione ordinaria di avanzamento esprime 
giudizi sull’avanzamento dei capitani, esclusi quelli di 
complemento, e dei maggiori. 


Art. 17. 


La Commissione ordinaria di avanzamento della Ma- 
rina è composta: 

a) da un ammiraglio di squadra, presidente; 

b) da quattro ufficiali ammiragli o capitani di va- 
scello; 

c) da un ufficiale di grado non inferiore a colon. 
nello del Corpo di appartenenza dell’ufficiale da valu. 
tare, quando la valutazione riguardi gli ufficiali del 
Corpo del genio navale, o delle armi navali, o sanita- 
zio, o di commissariato o delle capitanerie di porto. 

Per la. valutazione degli ufficiali del Corpo equipaggi 
militari marittimi dei ruoli servizi nautici, servizi mac- 
china, servizi tecnici, servizi contabili e servizi por 
tuali, la Commissione è composta, rispettivamente, 
come quella per la valutazione degli ufficiali del Corpo 
di stato maggiore, del genio navale, delle armi navali, 
di commissariato e delle capitanerie di porto. 

I componenti della Commissione sono designati dal 
Mipistro; la designazione del presidente è fatta annual. 
mente su proposta del Capo di Stato maggiore della 
Marina. 

Interviene con voto consultivo il direttore generale 

degli ufficiali e dei servizi militari e scientifici o, in 
caso di assenza o di impedimento, l’ufficiale ammira. 
glio o capitano di vascello più anziano destinato alla 
| direzione generale. 
i Ta Commissione ordinaria di avanzamento esprime 
giudizi sull’avanzamento degli ufficiali aventi grado da 
guardiamarina a capitano di corvetta o gradi corri. 
spondenti. 


Art. 18. 


La Commissione ordinaria di avanzamento dell’Aero- 
nautica è composta : 

a) da un generale di squadra aerea, presidente; 

è) da quattro ufficiali generali o colonnelli del 
ruolo naviganti; 

c) da un ufficiale di grado non inferiore a colon- 
nello del Corpo di appartenenza dell’ufficiale da valu- 
tare, quando la valutazione riguardi gli ufficiali del 
Corpo del genio aeronautico, o di commissariato aero- 
nautico o sanitario aeronautico. 

I componenti della Commissione sono designati dal 
Ministro; la designazione del presidente è fatta an- 
inualmente su proposta del Capo di Stato maggiore del. 
l'Aeronautica. 

Interviene con voto consultivo il direttore generale 
del personale militare o, in caso di assenza o di impe- 
dimento, l'ufficiale generale o colonnello più anziano 
del ruolo naviganti destinato alla direzione generale. 

La Commissione ordinaria di avanzamento esprime 
giudizi sull’avanzamento degli ufficiali aventi grado da 
sottotenente a maggiore. 


Art, 19, 


I superiori gerarchici esprimono i giudizi sull’avan:'' 


zamento nei riguardi dei sottotenenti e dei tenenti del- 


*er 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 282 del 7 dicembre 1955 5 


l'Esercito, nonchè dei capitani di complemento del- 
l'Esercito. 

Il Ministro stabilisce, con propria determinazione, i 
superiori gerarchici cui compete esprimere i giudizi 
sull’avanzamento. 


CAPO IV — VALUTAZIONE PER L'AVANZAMENTO 


Art. 20. 

L’ufficiale, per essere valutato per l'avanzamento ad 
anzianità o a scelta, deve trovarsi compreso in appo- 
site aliquote di ruolo stabilite dal Ministro, salvo che 
la presente legge non disponga altrimenti. 


Art, 21, 


Non può essere valutato per l'avanzamento l’ufficiale , 


che ricopra la carica di Ministro o di Sottosegretario 
di Stato presso qualsiasi Amministrazione. 

Non può essere valutato per l'avanzamento l'ufficiale 
che sia sottoposto a procedimento penale o discipli- 
nare, o che sia sospeso dall'impiego o dalle funzioni 
del grado, o che si trovi in aspettativa per qualsiasi 
motivo. 

Art. 22. 

Quando eccezionalmente le autorità competenti ri- 
tengano di non poter addivenire alla pronuncia del 
giudizio sull’avanzamento, sospendono il giudizio, in- 
dicandone i motivi. 

All’ufficiale è data comunicazione della sospensione 
della valutazione e dei motivi che l'hanno determinata. 


Art. 28. 

La Commissione superiore, la Commissione ordina. 
ria, il superiore gerarchico esprimono i giudizi sul. 
l'avanzamento sulla base degli elementi risultanti dal 
libretto personale, per gli ufficiali dell’Esercito e del. 
Aeronautica, e dalle pratiche personali, per gli uffi- 
ciali della Marina. 

Le Commissioni lanno facoltà di interpellare qua- 
lunque superiore in grado, in servizio permanente, che 
abbia o abbia avuto alle dipendenze l’ufficiale. 

Il superiore gerarchico esprime il giudizio sull’avan- 
zamento dopo aver sentito il parere delle autorità da 
cui dipende l’ufficiale. 


Art. 24. 

La Commissione superiore e la Commissione ordina- 
ria esprimono i giudizi sull’avanzamento ad anzianità 
dichiarando se l’ufficiale sottoposto a valutazione sia 
idoneo o non idoneo all’avanzamento. E’ giudicato 
dalla Commissione idoneo all’avanzamento l’ufficiale 
che riporti un numero di voti favorevoli superiore alla 
metà dei votanti, 

Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di idoneità 
e gli ufficiali che hanno riportato giudizio di non ido- 
neità sono iscritti dalla Commissione in due distinti 
elenchi, in ordine di ruolo. 


Art. 25. 

La Commissione superiore e la Commissione ordina 
ria esprimono i giudizi sull’avanzamento a scelta di- 
chiarando anzitutto se l’ufficiale sottoposto a valuta. 
zione sia idoneo o non idoneo all’avanzamento. E’ giu- 
dicato dalla Commissione idoneo all’avanzamento 
l'ufficiale che riporti un numero di voti favorevoli supe- 
riore ai due terzi dei votanti. 


Successivamente la Commissione attribuisce a cia- 
scuno degli ufficiali da essa giudicati idonei un punto 
di merito da uno a trenta e, in base al punto attribuito, 
compila una graduatoria di merito di detti ufficiali, 
dando, a parità di punti, precedenza al più anziano 


.in ruolo. 


Gli ufficiali che hanno riportato giudizio di non ido- 
neità sono iscritti dalla Commissione in un elenco in 
ordine di ruolo. 


Art. 26. 


Il puuto di merito di cui al secondo comma dellar 
ticolo 25 è attribuito dalla Commissione con l'osservanza 
delle norme che seguono. 

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi grado non 
superiore a colonnello o corrispondente, ogni compo- 
nente della Commissione assegna all’ufficiale un punto 
da uno a trenta per ciascun complesso di elementi di 
cui alle seguenti lettere: 

a) qualità morali, di carattere e fisiche; 

b) benemerenze di guerra e comportamento in 
guerra e qualità professionali dimostrate durante la 
carriera, specialmente nel grado rivestito, con parti. 
colare riguardo all’esercizio del comando o delle attri- 
buzioni specifiche, al servizio prestato presso reparti 
o in imbarco; 

c) doti intellettuali e di cultura, con particolare 
riguardo ai risultati di corsi, esami, esperimenti. 

Le somme dei punti assegnati per ciascun complesso 
di elementi di cui alle lettere 4), b), c) sono divise per 
il numero dei votanti, e i relativi quozienti, calcolati 
al centesimo, sono sommati tra di loro. Il totale così 
ottenuto è quindi diviso per tre, calcolando il quo- 
ziente al centesimo. Detto quoziente costituisce il punto 
di merito attribuito all’ufficiale dalla Commissione. 

Quando il giudizio riguardi ufficiali aventi grado di, 
generale di divisione e di brigata o ufficiali di grado 
corrispondente, ogni componente della Commissione 
assegna all’ufficiale un punto da uno a trenta in rela- 
zione agli elementi indicati nelle precedenti lettere a), 
db), c), considerati nel loro insieme; la somma dei punti 
così assegnati è divisa per il numero dei votanti, calco- 
lando il quoziente al centesimo. Detto quoziente costi- 
tuisce il punto di merito attribuito all’ufficiale dalla 
Commissione, 


Art. 27. 


Gli elenchi e le graduatorie di merito, di cui agli arti. 
coli 24 e 25, sono sottoposti al Ministro, il quale li 
approva dopo avere eventualmente apportato, negli 
elenchi degli idonei e nelle graduatorie di merito, le 
esclusioni che giudica giuste e necessarie nell’interesse 
dell’ Amministrazione. 

Gli ufficiali compresi negli elenchi degli idonei e nelle 
graduatorie di merito, approvati dal Ministro, sono 
idonei all’avanzamento. Gli ufficiali compresi negli elen- 
chi dei non idonei, approvati dal Ministro, sono non 
idonei all’avanzamento. 


Art. 28. 


Il superiore gerarchico esprime il giudizio sull’avan- 
zamento dichiarando se l’ufficiale sottoposto a valuta. 
zione è idoneo o non idoneo all’avanzamento. 

Il giudizio espresso dal superiore gerarchico è defi- 
nitivo. 


Ci 
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Art. 29, 


Agli ufficiali valutati per l'avanzamento è data comu- 
nicazione dell’esito del giudizio. 

Salvo quanto disposto nel successivo comma e negli 
articoli 63, 64, 85, $8, 96 e 97, l’ufficiale non idoneo 
all’avanzamento non è più valutato per l'avanzamento 
e, se in servizio permanente effettivo e di grado supe- 
riore a capitano o grado corrispondente, è collocato & 
disposizione con decorrenza dall’inizio di validità dei 
quadro per il quale è stato valutato, ovvero, nei casi 
previsti dall’art. 31, dal 1° gennaio dell’anno succes- 
sivo a quello di approvazione delle graduatorie. 

La non idoneità all’avanzamento nel servizio per- 
manente non impedisce l’avanzamento dell'ufficiale nella 
posizione di congedo. 


CAPO V — QUADRI DI AVANZAMENTO 


Art. 30. 


Il Ministro, sulla scorta degli elenchi degli idonei e 
delle graduatorie di merito da lui approvati, forma 
altrettanti quadri di avanzamento, iscrivendovi: 

a) per l'avanzamento ad anzianità tutti gli ufficiali 
idonei; 

db) per l'avanzamento a scelta, gli ufficiali idonei e 
compresi, nell’ordine di graduatoria, nel numero dei 
posti corrispondente a quello delle promozioni da effet- 
tuare. 

Gli ufficiali di cui alla lettera a) sono iscritti in qua. 
dro nell'ordine di ruolo. 

Gli ufficiali di cui alla lettera 3) sono iscritti in qua. 
dro nell’ordine di graduatoria ovvero nell’ordine di 
ruolo, secondo quanto è stabilito dalla presente legge 
per ciascuno dei gradi nei quali l'avanzamento ha Inogo 
u scella. I 

«quando il giudizio sull’avanzamento ad anzianità è 
espresso dai superiori gerarchici, i quadri di avanza- 
mento sono formati, per ciascun grado, iscrivendovi, in 
ordine di ruolo, gli ufficiali idonei. 

I quadri di avanzamento hanno validità per l’anno 
cui si riferiscono. 

ATt. 31. 


Per i gradi nei quali le promozioni a scelta non si 
effettuano tutti gli anni, il Ministro, per gli anni in cui 
non sono previste promozioni, approva egualmente le 
graduatorie, ma forma i quadri di avanzamento solo 
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La promozione è disposta con decreto del Presidente 
della Repubblica, 


Art. 34. 


E’ sospesa la promozione dell’ufficiale iscritto nel 
quadro di avanzamento, che venga a trovarsi in una 
delle condizioni indicate nel secondo comma dell’art. 21. 

La sospensione della promozione annulla la valuta: 
zione già effettuata. 

All’ufficiale è data comunicazione della sospensione 
della promozione. 


Art. 35. 


Ii Ministro ha facoltà di sospendere, con propria 
determinazione, la promozione dell’ufficiale iscritto nel 
quadro di avanzamento, nei cui riguardi siano interve- 
nuti fatti di notevole gravità. 

La sospensione della promozione annulla la valuta- 
zione già effettuata. 

All’ufficiale è data comunicazione della sospensione 
della promozione e dei motivi che l’hanno determinata. 


Art. 36. 


L’autorità, che ritenga che un dipendente ufficiale 
iscritto nel quadro di avanzamento abbia perduto unu 
dei requisiti previsti dalla presente legge per l’avanza: 
mento, deve inoltrare, nei riguardi dell’ufficiale stesso, 
proposta di cancellazione dal quadro. 

Sullu proposta, corredata dei pareri delle autorità 
gerarchiche, decide il Ministro sentita la Commissione 
superiore di avanzamento, se si tratti di ufficiale di 
grado non inferiore a tenente colonnello o corrispon- 
dente, ovvero la Commissione ordinaria di avanzamen- 
to, se si tratti di ufficiale di altro grado. 

Fino a quando nun intervenga la decisicue del Mini- 
stro, gli elleiti dell’iscrizione in quadro dell'ufficiale 


i sono sospesi. 


L’ufficiale cancellato dal quadro è non idoneo al. 
l’avanzamento. 

All’ufficiale è data comunicazione dell’avvenuta can- 
cellazione e dei motivi che l'hanno determinata. 


Art. 37. 


La morte dell’ufficiale o la permanente inidoneità 
fisica derivante da ferite, lesioni o malattie riportate 
in servizio e per causa di servizio, non impedisce la 


se nel corso dell’anno vengano a verificarsi vacanze |promozione, quando l’ufiiciale avrebbe potuto conse- 


nei gradi rispettivamente superiori. 


Art. 32. 


Qualora nel corso dell’anno un ufficiale venga tolto 
dal quadro di avanzamento a scelta per una delle cause 
stabilite dalla legge, subentra nel quadro l'ufficiale che 
seguiva nella graduatoria i pari grado iscritti nel 
quadro stesso. Per la determinazione del posto da attri- 
buire all’ufficiale rispetto ai pari grado ancora iscritti 
in quadro si osservano le norme del terzo comma del. 
l’art. 30. 


CAPO VI — PROMOZIONI 
Art. 33. 


guirla con anzianità anteriore alla data del decesso 0 
del sopravvenire della non idoneità. 


TITOLO II 
Avanzamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo 


CAPO I. — DISPOSIZIONI RELATIVO ALLA VALUTAZIONE 
DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE BPFETTIVO 


Art. 88. 


L’ufficiale in servizio permanente effettivo, per essere 
valutato per l'avanzamento, deve, a seconda della 
Forza armata di appartenenza e del grado rivestito, 


L’ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento è pro-|aver compiuto i periodi minimi di comando, di attri- 
mosso secondo l’ordine della sua iscrizione nel quadro | buzioni specifiche, di servizio presso reparti, di imbarco, 


stesso. 


essere in possesso degli speciali titoli, aver frequentato 
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î corsi, aver superato gli esami, i corsi, gli esperimenti 
stabiliti dalle tabelle numeri 1, 2, 3 annesse alla pre- 
sente legge. 

Nei casi in cni le tabelle prevedono che i periodi 
minimi di comando e di attribuzioni specifiche possono 
essere compiuti anche in incarichi equipollenti a quelli 


indicati nelle tabelle stesse, gli anzidetti incarichi. 


equipollenti sono determinati con decreto del Presidente 
della Repubblica. 


Art. 39. 


Agli effetti di quanto disposto dall’art. 20 il Mini. 
stro ogni anno determina per ciascun grado, cccettuati 
i sottotenenti e gradi corrispondenti, nonchè gli uffi- 
ciali di cui all’art. 68, le aliquote di ruolo degli uffi- 
ciali da valutare per la formazione dei quadri di avan. 
zamento per l’anno successivo. 

Nei. gradi in cui l'avanzamento ha luogo ad anzia. 
nità, le aliquote sono determinate in relazione al nu. 
‘mero delle vacanze prevedibili. Qualora però nel corso 
dell’anno si verifichino vacanze in numero superiore a 
quello previsto, il Ministro ha facoltà di disporre che 
sia valutato per l’avanzamento un ulteriore numero di 
ufficiali per la formazione di un quadro suppletivo. 

Nei gradi in cui Pavanzamento ha luogo a scelta, 
le aliquote comprendono, oltre gli ufficiali già valutati 
giudicati idonei e non iscritti in quadro anche se collo- 
cati in soprannumero agli organici ai sensi dell’art. 48, 
tanti ufficiali non ancora valutati, a partire dal primo 
di essi, quanti sono indicati per ciascun ruolo e grado 
dalle tabelle numeri 1, 2 e 3 annesse alla presente legge. 

Gli ufficiali, che non possono essere valutati per 
Vavanzamento ai sensi delPart, 21 o per non aver rag- 


giunto le condizioni prescritte dall’art. 38, sono esclusi, 


dal novero dei pari grado da comprendere nelle aliquote 
di cui al terzo comma. Essi sono poi computati nelle 
aliquote relative alla prima valutazione, per la forma. 
zione di quadri di avanzamento, che sarà effettuata 
dopo che sia venuta a cessare la causa impeditiva della 
valutazione o dopo il raggiungimento delle predette 
condizioni. 


Art. 40. 


L'ufficiale di grado superiore a tenente o grado cor 
rispondente, che non abbia compiuto il periodo di co- 
mando o di attribuzioni specifiche, perchè non destinate 
alla relativa carica o esonerato da essa, con determina. 
zione del Ministro, quando sia compreso nell’aliquota 
di ruolo è considerato a tutti gli effetti non idoneo al. 
l'avanzamento. . 

La determinazione del Ministro è adottata previo 
parere conforme della competente Commissione di avan- 
zamento. 

Art. 41. 


Tufficiale, che abbia rinunciato ai corsi o agli esami 
prescritti ai fini delPavanzamento o che non vi sia stato 
ammesso 0 che non li abbia superati, quando sia com. 
preso nella aliquota di ruolo è considerato a tutti gli 
effetti non idoneo all’avanzamento. 

La rinuncia deve risultare da dichiarazione scritta 
dell’ufficiale, 


Art 42. 


L'ufficiale che gia in condizione di essere valutato per 
lavanzamento può presentare domanda di rinuncia 
all’avanzamento. La domanda può anche non essere 
motivata. 


Il Ministro decide sull’accoglimento della domanda 
in relazione alle esigenze del servizio. 

L'ufficiale, nei cui riguardi sia accolta la domanda 
di rinuncia, è considerato a tutti gli effetti non idoneo 
all’avanzamento. 


CAPO TI. — ProMoziIoNE DEGLI UFFICIALI 
IN SERVIZIO PERMANENTD EFFETTIVO 


Art. 43. 


L’ufficiale iscritto nel quadro di avanzamento è pro- 
mosso quando si verifichi vacanza nel grado superiore. 

La promozione a generale di corpo d’armata e gradi 
corrispondenti è effettuata previa deliberazione d'el 
Consiglio dei Ministri. L'ufficiale, per il quale il Con- 
siglio dei Ministri deliberi che non sia promosso, è 
tolto dal quadro di avanzamento e collocato a disposi- 
zione dalla data della deliberazione. 
Al’ufficiale promosso è attribuita nel nuovo grado 
anzianità corrispondente alla data della vacanza. 

La presente legge stabilisce i casi nei quali l'ufficiale 
è promosso anche se non esista vacanza; in tali casi 
l'eccedenza è assorbita al verificarsi della prima va- 
canza, 


Art. 44. 


Determinano vacanze organiche : 
a) le promozioni; 
db) le cessazioni dal servizio permanente effettivo ; 
c) i trasferimenti in altro ruolo; 
d) i collocamenti in soprannumero agli organici 
disposti per legge; 
e) i decessi. 

Le vacanze derivanti dalle cause di cui alle lettere 
a), d), è), d), sì verificano dalla data di decorrenza 
della promozione o della cessazione dal servizio per- 
manente effettivo o del trasferimento in altro ruolo o 
del collocamento in soprannumero agli organici; le 
vacanze derivanti dalla causa di cui alla lettera e) si 
considerano verificate dal giorno successivo a quello del 
decesso. 


Art. 45. 


Gli ufficiali iséritti nei quadri di avanzamento ad 
anzianità, che non conseguono la promozione nell’anno 
di validità dei quadri stessi, sono iscritti, senza che 
occorra una nuova valutazione, nei quadri dell’anno 
successivo. 


Art. 46. 


Per i gradi in cuì l’avanzamento ha luogo a scelta 
le promozioni sono effettuate in numero fisso annuale. 
Le tabelle numeri 1, 2, 3 annesse alla presente legge 
stabiliscono per ciascuno dei gradi anzidetti il numero 
delle promozioni annuali; tale numero è raggiunto en- 
tro il 81 dicembre dell’anno. 

Le promozioni per colmare le vacanze determinate 
dai provvedimenti di cui all’art. 44, lettera d), salvo 
che il collocamento in soprannumero sia disposto in 
applicazione dell’art. 29, ultimo comma, della legge 
10 aprile 1954, n. 118, e dell’art. 48 della presente 
legge, sono effettuate în aggiunta al numero fisso an- 
nuale di cui al comma precedente. 
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Art, 47. 


Qualora, dopo che sia stato raggiunto in un grado 
il numero delle promozioni stabilite per Vanno dalle 
tabelle, si verifichino nel grado superiore ulteriori va- 
canze, queste sono rinviate al 1° gennaio dell’annu 
successivo e colmate con promozioni sotto tale data. 

Qualora il numero degli ufficiali dichiarati idonei 
all’avanzamento sia inferiore al numero delle promo- 
zioni stabilite per l’anno dalle tabelle, le promozioni 
non effettuate sono portate in aumento al numero delle 
promozioni da effettuare nell’anno successivo. Le pro 
mozioni in aumento decorrono dal 1° gennaio di tale 
anno. 

Nei casi indicati nei commi precedenti è in facoltà 
del Ministro di trattenere o, se necessario, richiamare 
in servizio, altrettanti ufficiali dell’ausiliaria, sempre 
che non vi siano ufficiali a disposizione in numero suf- 
ficiente, 


Art. 48, 


Qualora in un grado non si raggiunga durante Van- 
no, per insufficienza di vacanze nel grado superiore, il 
numero delle promozioni stabilite dalle tabelle, il Mi- 
nistro, al 31 dicembre dell’anno stesso, forma le va- 
canze ancora occorrenti con l’osservanza delle seguenti 
norme. 

Nei gradi oltre i quali non si consegue avanzamento, 
le vacanze sono formate collocando in soprannumero 
agli organici gli ufficiali aventi maggiore permanenza 
uel grado e, a parità di permanenza, quelli più vicini 
al limite di età. 

Nei gradi in cui l'avanzamento ha luogo a scelta, le 
vacanze sono formate collocando in soprannumero agli 
organici gli ufficiali id'onei, non iscritti in quadro di 
avanzamento, nell’ordine inverso della graduatoria di 
merito compilata per l’anno. 

Nei gradi in cui l’avanzamento ha luogo ad anzia- 
nità, le vacanze sono formate collocando in soprannu- 
mero agli organici nell’ordine inverso della graduato- 
ria di merito compilata per l’anno, gli ufficiali idonei 
all’avanzamento a scelta, non iseritti in quadro, ap- 
partenenti al grado immediatamente superiore a quello 
in cui occorrono Îe vacanze e promuovendo altrettanti 
ufficiali di tale ultimo grado. 

Se nel grado immediatamente superiore a quello in 
cui occorre formare le vacanze non è previsto avanza- 
mento, le vacanze nel grado in cui l’avanzamento ha 
luogo ad anzianità sono formate collocando in sopran- 
numero agli organici gli ufficiali del grado superiore 
aventi maggiore permanenza nel grado, e, a parità di 
permanenza, quelli più vicini al limite di età, e pro- 
muovendo altrettanti ufficiali del grado in cui occor- 
rono le vacanze. 

Gli ufficiali collocati in soprannumero agli organici 
ni sensi del secondo e quinto comma del presente arti- 
colo sono trasferiti nella posizione di « a disposizione » 
al termine di due anni, sempre che non siano stati già 
raggiunti dal limite di età per la cessazione dal ser- 
vizio permanente. 

Gli ufficiali collocati in soprannumero agli organici 
ai sensi del terzo e quarto comma del presente articolo 
sono valutati nuovamente nell’anno successivo e, qua- 
lora dichiarati non idonei oppure dichiarati idonei ma 
non iscritti in quadro, sono collocati a disposizione 


‘con decorrenza dall’inizio di validità del quadro per il 
quale sono stati nuovamente valutati. Ove, nei casì pre- 
visti dall’art. 31, non si faccia luogo alla formazione 
del quadro di avanzamento, gli ufficiali anzidetti, sem. 
prechè nel frattempo non siano dichiarati non idonei, 
sono valutati nuovamente di anno in anno sino all’an- 
no nel quale si forma il quadro successivo al loro 
collocamento in soprannumero e, qualora dichiarati 
idonei ma non iscritti in quadro, sono collocati a 
disposizione con decorrenza dall’inizio di validità del 
quadro stesso. 


CAPO III. — ErFruhTrI DELLA CESSAZIOND DELLI CAUSE 
IMPEDITIVO DELLA VALUTAZIONE 0 DELLA PROMOZIONE 


Art. 49. 


L’ufficiale non valutato o non promosso a norma 
dell’art. 21, secondo comma, e dell’art. 34, perchè sot- 
toposto a procedimento penale o disciplinare o perchè 
sospeso dall’impiego o perchè in aspettativa per infer- 
mità è valutato o nuovamente valutato per l’avanza- 
mento dopo che sia cessata la causa impeditiva della 
valutazione o della promozione e, nel caso abbia subìto 
detrazioni di anzianità ai sensi della legge sullo stato 
degli ufficiali, sempre che risulti più anziano di un 
pari grado già valutato. Se l'avanzamento ha luogo a 
scelta la valutazione è effettuata in occasione della for- 
mazione della prima graduatoria successiva alla cessa. 
della causa impeditiva. 

All'ufficiale nei cui riguardi il procedimento penale o 
disciplinare si sia concluso in senso favorevole o per il 
quale sia stata revocata la sospensione dall’impiego di 
earattere precauzionale o che sia stato in aspettativa 
per infermità dipendente da causa di servizio, quando 
sia valutato o nuovamente valutato, si applicano le 
disposizioni seguenti: 

a) Vufficiale appartenente a grado nel quale l’avan- 
zamento ha luogo ad anzianità, se giudicato idoneo e 
sia già raggiunto dal turno di promozione, è promosso 
anche se non esista vacanza nel grado superiore, con 
l'anzianità che gli sarebbe spettata qualora la promo- 
zione avesse avuto luogo a suo tempo; 

0) l'ufficiale appartenente a grado nel quale l’avan. 
zamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo e se 
riporti un punto di merito per cui sarebbe stato pro- 
mosso qualora lo stesso punto gli fosse stato attribuito 
in una precedente graduatoria, è promosso anche se 
non esista vacanza nel grado superiore, con l’anzianità 
che gli sarebbe spettata se la promozione avesse avuto 
luogo a suo tempo. La promozione è computata nel 
numero di quelle da effettuare per Panno cui si rife- 
risce la graduatoria in occasione della quale ufficiale 
è stato valutato o nuovamente valutato. 


gione 


Art. 50. 


L’ufficiale non valutato a norma dell'art. 21, primo 
comma, è valutato per l’avanzamento dopo che abbia 
cessato dalla carica di Ministro o di Sottosegretario 
di Stato. Se l'avanzamento ha luogo a scelta la valu- 
tazione è effettuata in occasione della formazione 
ilella prima graduatoria successiva alla cessazione 
dalla carica. All’ufficiale si applicano le disposizioni 
delle lettere a) e 3) del secondo comma dell’art. 49; 
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Art. 51. 

L'ufficiale per il quale sia stata sospesa la promo- 
zione a norma dell’art. 35 è nuovamente valutato per 
l'avanzamento entro sei mesì dalla data della sospen- 
sione della promozione, se si tratti di avanzamento ad 
anzianità, o in occasione della formazione della prima 
graduatoria successiva alla data predetta, se si tratti 
di avanzamento a scelta. All’ufficiale si applicano le 
disposizioni delle lettere a) e è) del secondo comma 
dell’art. 49. 

Art. 52. 


All’ufficiale non valutato a suo turno per mancanza 
delle condizioni prescritte dall’art. 38, e per il quale 
il raggiungimento delle condizioni anzidette sia stato 
ritardato per motivi di servizio riconosciuti dal Mini- 


stro con propria determinazione o per motivi di salute. 


dipendenti d'a cause di servizio, si applicano, quando 
sia valutato per l'avanzamento, le disposizioni delle 
lettere a) e 3) del secondo comma dell'art. 49. 

Se l'avanzamento ha luogo a scelta, l'ufficiale è va- 
lutato in occasione della formazione della prima gra- 
duatoria successiva al raggiungimento delle predette 
condizioni. 

Art. 53. 


L’ufficiale, nei cuì riguardi sia stato sospeso il giu- 
dizio sull’avanzamento a norma dell’art. 22, è valutato 
per l'avanzamento quando le autorità competenti rico- 
noscano cessati ì motivi della sospensione, e comunque 
non oltre un anno dalla data della sospensione stessa. 

L'ufficiale appartenente a grado nel quale l’avanza- 


mento ha luogo ad anzianità, se giudicato idoneo, è 


iscritto nel quadro di avanzamento in vigore e, se già 
raggiunto dai turno di promozione, è promosso anche 
se non esista vacanza nel grado superiore, con l’an- 
zianità che glì sarebbe spettata quaiora la valutazione 
non fosse stata sospesa. 

L’ufficiale appartenente a grado nel quale l’avan:: 
mento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo, è iseritiv 
secondo il punto di merito attribuitogli, nella gradna 
toria in cui sarebbe stato compreso qualora la valuta. 
zione non fosse stata sospesa. Se, per effetto del posto 
conseguito nella graduatoria, l'ufficiale venga iscritto 
nel quadro di avanzamento e sia già raggiunto dal 
turno di promozione, egli è promosso anche se non 
esista vacanza nel grado superiore, con l’anzianità che 
gli sarebbe spettata. Nel caso che la promozione abbia 
luogo dopo che sia stato raggiunto il nmmero delle 
promozioni stabilite per l’anno dalle tabelle, la pro- 
inozione è computata in quelle da. effettuare per l’anno 
successivo. 


CAPO IV — RINNOVAZIONE DI GIUDIZIO 
DI AVANZAMENTO ANNULLATO 


Art. 54. 


Quando si debba rinnovare un giudizio di avanza. 
mento, annullato d’ufficio o in seguito ad accoglimento 
di ricorso giurisdizionale o di ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica, si applicano le disposi. 
zioni delle lettere a) e 3) del secondo comma dell’ar- 
ticolo 49. 

Se l'avanzamento ha luogo a scelta, l’ufficiale è nuo- 
vamente valutato in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva all’annullamento. 


CAPO V. — AVANZAMENTO PAR MERITI ECCHZIONALI 


Art. 55. 


‘avanzamento per meriti eccezionali può aver luogo 
nei riguardi dell'ufficiale che nell’esercizio delle sue 
attribuzioni abbia reso eccezionali servizi all’Esercito, 
alla Marina o all’ Aeronautica e che abbia dimostrato 
di possedere qualità intellettuali, di cnltura, profes- 
sionali, tali da dare sicuro affidamento di adempiere 
in modo eminente le funzioni del grado superiore. 

Per essere proposto per l’avanzamento per meriti 
eccezionali l’ufficiale deve esser compreso nella prima 
metà del ruolo del proprio grado, aver compiuto îl pre- 
scritto periodo di comando o di attribuzioni specifiche 
e non aver già conseguito nel corso della carriera una 
promozione per meriti eccezionali. 


Art. 56. 

La proposta di avanzamento per meriti eccezionali 
è formulata dal generale o ammiraglio in carica, dal 
quale l’ufficiale gerarchicamente dipende ed è corre- 
data dei pareri delle ulteriori autorità gerarchiche. 

Sulla proposta decide il Ministro, previo parere fa- 
vorevole della Commissione superiore di avanzamento, 
espresso a unanimità di voti. 

L’ufficiale riconosciuto dal Ministro meritevole del. 
l'avanzamento per meriti eccezionali è iscritto al primo 
posto nel quadro di avanzamento che sia formato dopo 
la data della decisione del Ministro. Se più ufficiali 
siano stati riconosciuti meritevoli dell’avanzamento 
per meriti eccezionali, essi sono iscritti in quadro, con 
precedenza sugli altri pari grado, in ordine di an- 
zianità. 

Il decreto di promozione per meriti eccezionali ne 
reca la motivazione, 


00 VI NORMB PARTICOLARI ALL'AVANZAMBNTO 
DEGLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTO EWPFELTIVO 
DELL'ESERCITO, 
SEZIONE PRIMA. — Disposizioni relative ai periodi dii 
comando c di attribuzioni specifiche, ai corsi ed 
esperimenti, 


Art. ST. 


Tl periodo di comando prescritto ui fini dell’avan- 
zamento deve essere compiuto presso unità o enti or- 
ganicamente previsti, nell’esercizio di funzioni che 
comportino attribuzioni, oltre che amministrative e 
disciplinari, di addestramento e di impiego. 

Il periodo di attribuzioni specifiche prescritto ai fini 
dell’avanzamento deve essere compiuto presso unità o 
enti organicamente previsti nell’esercizio di funzioni 
proprie dei servizi. 

Il periodo di tempo trascorso nella carica di capo di 
stato maggiore dell’ Esercito è valido quale periodo di 
comando ai fini dell’avanzamento. 


Art. 58. 


Gli ufficiali che non superino i corsi e gli esperimenti 
prescritti ai fini dell’avanzamento non possono, salvo 
il disposto del quarto comma dell’art, 68, ripetere i 


| corsi e gli esperimenti. 
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SEZIONE SECONDA. — Avanzamento nei vari ruoli e gradi. 


Art. 59. 


L’avanzamento degli ufficiali in servizio permanente 

effettivo dell'Esercito ha luogo: 

nel ruolo unico degli ufficiali generali provenienti 
dalle Armi di fanteria, di cavalleria, di artiglieria e 
del genio, sino al grado di generale di corpo d’armata; 

nel ruolo dell'Arma dei carabinieri, sino al grado 
di generale di divisione dell’Arma stessa; 

nei ruoli delle Armi di fanteria, di cavalleria, di 
artiglieria e del genio, sino al grado di colonnello. 
I colonnelli di detti ruoli concorrono alla promozione 
a generale di brigata nel ruolo unico degli ufficiali 
generali ; 

nei ruoli del Servizio tecnico di artiglieria, del 
Servizio tecnico della motorizzazione, del Servizio au- 
tomobilistico, del Servizio sanitario (ufficiali medici), 
del Servizio di commissariato (ufficiali commissari), 
sino al grado di tenente generale; 

nei ruoli del Servizio sanitario (ufficiali chimici- 
farmacisti), del Servizio di amministrazione, del Ser- 
vizio veterinario, sino al grado di maggior generale; 

nel ruolo del Servizio di commissariato (ufficiali 
di sussistenza), sino al grado di colonnello. 


Art. 60. 

L'avanzamento dei generali di divisione, dei generali 
di brigata e maggiori generali, dei colonnelli e dei te 
nenti colonnelli ha Inogo a scelta. 

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere nei qua- 
dri di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo comma, 
lettera %), sono iscritti nei quadri stessi in ordine di 
ruolo. 

Tra i colonnelli delle Armi di fanteria, di cavalle- 
ria, di artiglieria ce del genio, iscritti nei rispettivi 
quadri di avanzamento per la promozione a generale 
di brigata nel ruolo unico degli ufficiali generali, l’or- 
dine di precedenza agli effetti della promozione è de- 
terminato dall’anzianità di grado; in caso di pari an. 
zianità di grado si applica Part. 9 della legge sullo 
stato degli ufficiali. 


Art, 61. 


L'avanzamento dei maggiori e l'avanzamento dei ca. 


pitani dei Servizi tecnici di artiglieria e della motoriz- 
zazione ha luogo ad anzianità. 


Art. 62, 


L'avanzamento dei capitani, eccettuati i capitani dei 
Servizi tecnici di artiglieria e della motorizzazione, ha 
lrogo a scelta. 

I capitami da iscrivere nei quadri di avanzamento ai 
sensi dell’art. 30, primo comma, lettera 3), sono iscritti 
nei quadri stessi in ordine di ruolo. 


Art. 69. 


T'avanzamento dei tenenti ha luogo ad anzianità. 

Il tenente giudicato non idoneo all’avanzamento è 
nuovamente valutato in occasione della formazione del 
quadro ordinario di avanzamento successivo al quadro, 
ordinario o suppletivo, per il quale fu per la prima 
volta valutato. 

Se giudicato ancora non idoneo all’avanzamento, Puf- 
ficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed è col- 


locato nella categoria del congedo che gli compete in 
applicazione dell’art. 46 della legge sullo stato degli 
utficiali. 

Il tenente che non superi il corso prescritto ai fini 
dell’avanzamento è ammesso @ ripetere il corso; se 
ancora non lo superi, in deroga allart. 41 l’ufficiale 
cessa dal servizio permanente effettivo ed è collocato 
nella categoria del congedo che gli compete in appli. 
cazione dell’art. 46 della legge sullo stato degli ufficiali. 


Art. 64. 


L’avanzamento dei sottotenenti ha luogo ad anzia- 
nità. i, 

Detti ufficiali sono valutati per l'avanzamento dopo 
che abbiano compiuto due anni di permanenza nel grado 
e, quando si tratti dei sottotenenti delle Armi dei cara- 
binieri, di fanteria, di cavalleria, di artiglieria e del 
genio, nonchè del Servizio automobilistico, provenienti 
dai corsi dell’Accademia, sempre che abbiano già su- 
perato i corsi di applicazione previsti dalla tabella n. 1 
annessa alla presente legge, Se idonei, essi sono pro- 
mossi con anzianità corrispondente alla data di com. 
pimento dei due anni di permanenza nel grado. 

Il sottotenente giudicato non idoneo all’avanzamento 
è nuovamente valutato dopo che sia trascorso un anno 
dalla data sotto la quale fu pronunciato il giudizio di 
non idoneità, e, se idoneo, è promosso con anzianità 
corrispondente alla data del giudizio definitivo favo- 
revole, 

Se giudicato ancora non idoneo all’avanzamento, uf. 
ficiale cessa dal servizio permanenie effettivo ed È cal. 
locato nella categoria del congedo che gli compete in 
applicazione dell’articolo 46 della legge sullo stato degli 
ufficiali. 

Art. 65. 

Per i sottotenenti che superino i corsì di applicazione 
viene determinato, con decreiv uei Minisiro, il nuovo 
ordine di anzianità in base alla media fra il punto, 
ridotto in centesimi, riportato nella classifica finale 
dell’Accademia ed i punti, espressi in centesimi, attri- 
buiti all’ufficiale al termine del primo e del secondo 
anno del corso di applicazione. 

I sottotenenti che superino il corso di applicazione 
nella sessione di riparazione sono iscritti in ruolo dopo 
i pari grado che hanno superato il corso nella prima 
sessione. 

I sottotenenti che, per motivi di servizio riconosciuti 
dal Ministro con propria determinazione o per motivi 
di salute dipendenti da causa di servizio, irequentino 
il corso di applicazione con ritardo, qualora lo supe- 
rino, sono iscritti in ruolo al posto che ad essi sarebbe 
spettato se avessero superato il corso a loro turno. 

Al sottotenente che non superi il corso si applica il 
disposto del quarto comma dell’art. 64. 


Suzione terza. — Disposizioni speciali per gli ufficiali 
bei servizi tecmici di artiglieria c della motorizzazione 
Art. 66. 


Gli ufficiali dei servizi tecnici di artiglieria e della 
motorizzazione per essere valutati per l'avanzamento, 
oltre ad aver compiuto i periodi di attribuzioni speci. 
fiche e aver superato gli esperimenti previsti, a seconda 
del grado, dalla tabella n. 1 annessa alla presente legge, 
devono essere preventivamente dichiarati idonei alla 
carica inerente al grado superiore. 
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La idoneità alla carica predetta è accertata dalla 
Commissione di cui al successivo art. 67 a maggioranza 
di voti; in caso di parità prevale il voto del presidente. 
Il giudizio definitivo è pronunciato dal Ministro, 

L’ufficiale dichiarato non idoneo alla carica inerente 
al grado superiore, quando sia compreso nell’aliquota 
di ruolo degli ufficiali da valutare o, se si tratti di 
capitano o maggiore, quando entri in turno di valu- 
tazione, è considerato a tutti gli effetti non idoneo al. 
l'avanzamento. 

Art. 67, 


La Commissione per l’accertamento della idoneità al. 
la carica inerente al grado superiore è composta: 
a) per il Servizio tecnico di artiglieria; 
da un generale di corpo d’armata designato an. 
nualmente dai Ministro, presidente; 
dall’ispettore d’artiglieria ; 
dal direttore generale di artiglieria; 
dal tenente generale capo del Servizio tecnico di 
artiglieria; 
db) per il Servizio tecnico della motorizzazione : 
da un generale di corpo d’armata designato an- 
nualmente dal Ministro, presidente; 
dall’ispettore generale della motorizzazione; 
dal tenente generale capo del Servizio tecnico 
della motorizzazione. 

Funziona da segretario, senza diritto a voto, per la 
Commissione di cui alla lettera @) un colonnello del 
Servizio tecnico di artiglieria o dell'Arma di artiglie- 
ria, e per la Commissione di cui alla lettera d) un 
colonnello del Servizio tecnico della motorizzazione 0 
del Servizio automobilistico. 


Art. 68. 

I maggiori e i capitani del Servizio tecnico di arti. 
glieria e del Servizio tecnico della motorizzazione sono 
valutati per l'avanzamento dopo che abbiano compiuto 
il sesto anno di permanenza nel grado, senza che oc- 
corra determinare aliquote di ruolo e, se idonei, sono 
iscritti in quadro di avanzamento e promossi al com- 
pimento del settimo anno di permanenza nel grado. 

La promozione dei capitani non può essere in alcun 
caso disposta con decorrenza anteriore alla data del 
trasferimento dell’ufficiale nel Servizio tecnico. 


SHZIONE QUARTA. — Vantaggi di carriera 


Art. 69. 

I tenenti, i capitani, i maggiori e i tenenti colonnelli 
che siano in possesso deì titoli indicati, per ciascun 
ruolo e grado, nella tabella n. 4 annessa alla presente 
legge, conseguono un vantaggio di carriera. 

Il vantaggio di carriera è attribuito spostando l’uf- 
ficiale nel ruolo della propria Arma o Servizio, alla 
data in cui ha acquisito il titolo, di un numero di posti 
pari alle aliquote, stabilite dalla tabella, dell'organico 
del proprio grado in vigore al 1° gennaio dell’anno in 
cui cade la data predetta. 

Se l’ufficiale, alla data in cui ha acquisito il titolo, 
si trovi già compreso nell’aliquota di ruolo di cui al 
l’art. 39 lo spostamento sarà effettuato, quando abbia 
conseguito la promozione, nel ruolo del grado superiore, 
per l’ìntero, per la metà o in misura ridotta del cinque 
per cento a seconda che il grado superiore sia rispet- 
tivamente quello di capitano, di maggiore e di colon 
nello, o di tenente colonnello. 


Se l'ufficiale alla data predetta non sia compreso 
nell’aliquota di ruolo e il numero dei pari grado che 
seguono quelli compresi nella aliquota e che precedono 
l’ufficiale sia inferiore al numero dei posti di cui l’uf- 
ficiale stesso debba fruire, egli è collocato nel ruolo 
avanti a detti pari grado e la differenza dei posti gli 
verrà attribuita nel ruolo del grado superiore quando 
abbia conseguito la promozione, nella misura indicata 
al comma precedente, 

L’ufficiale non può, comunque, per effetto dello spo- 
stamento in ruolo, oltrepassare altro ufficiale della pro- 
pria Arma o Servizio già di lui più anziano che abbia 
conseguito eguale titolo, 


Art. T0. 


Il vantaggio di carriera spettante ai capitani e ai 
maggiori che, in possesso del brevetto di osservatore 
dall’aeroplano, abbiano compiuto i periodi di volo indi- 
cati nella tabella n. 4 annessa alla presente legge, è 
attribuito in seguito a giudizio favorevole di una Com- 
missione composta dal direttore generale del personale 
ufficiali e da due ufficiali superiori di grado non infe- 
riore a tenente colonnello in servizio presso lo Stato 
Maggiore. 

Il giudizio definitivo è espresso dal Ministro, 

Agli effetti di cui al secondo, terzo e quarto comma 
del precedente art. 69, ìl titolo si considera acquisito 
sotto la data in cui V’ufficiale ha ultimato i prescritti 
periodi di volo. 


Art. T1. 


L’ufficiale che, per motivi di servizio riconosciuti dal 
Ministro con propria determinazione 0 per motivi di 
salute dipendenti da causa di servizio, frequenti con 
ritardo il corso prescritto ai fini dell’avanzamento, qua- 
lora in base ai risultati del corso debba conseguire un 
vantaggio di carriera, è considerato come se avesse 
acquisito il titolo alla stessa data in cuì lo acquisirono 
i pari grado con i quali avrebbe dovuto frequentare 
il corso. 

Il tenente che, in applicazione dell’art. 63, quarto 
comma, ripeta il corso, non può conseguire vantaggio 
di carriera. 

Art. 72. 


I titoli di cui alla tabella n. 4 annessa alla presente 
legge che siano acquisiti durante il periodo di tempo 
indicato nel primo comma dell’art. 121 non danno luogo 
a vantaggi di carriera. 


CAPO VII. — NoRMEA PARTICOLARI ALL’AVANZAMENTO DI:- 
GLI UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DELLA 
MARINA. 


SuzIONE PRIMA. — Disposizioni relative ai periodi di 
imbarco, di comando, di attribuzioni specifiche, ai. 
corsì ed esami. 

Art. 73. 


x 


Ai fini dell’avanzamento è valido il periodo di im- 
barco su navi della Marina militare in armamento o 
in riserva, nonchè il periodo di imbarco compiuto, con 
funzioni inerenti al proprio grado o come comandato, 
su navi non iscritte nel naviglio dello Stato, purchè 
addette ai servizi dello Stato, o a linee sovvenzionate 
dallo Stato o in servizi di emigrazione, E’ altresì va. 
lido il periodo di imbarco compiuto su piroscafi della 
Marina mercantile per istruzione professionale. 
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(trenino 


La metà del periodo di imbarco prescritto ai fini 
dell’avanzamento deve essere trascorsa su navi della 
Marina militare in armamento o in riserva. 

Il periodo di comando prescritto ai fini dell’avanza- 
mento deve essere compiuto per intero su navi della 
Marina militare in armamento o in riserva. Il periodo 
di tempo trascorso nella carica di Capo di Stato mag. 
giore della Marina è considerato, ai fini dell’avanza- 
mento, quale imbarco in comando di forze navali. 

Il periodo di attribuzioni specifiche prescritto ai fini 
dell’avanzamento deve essere compiuto su navi della 
Marina militare in armamento o in riserva o presso 
enti organicamente previsti nell'esercizio di funzioni 
proprie del Corpo di appartenenza. 


Art. T4. 


Per gli ufficiali comandati a prestare servizio su 
navi da guerra estere o in territorio estero i periodi 
di imbarco, comando o servizio sono, ai fini dell’avan- 
zamento, considerati come compiuti su navi da guerra 
nazionali o in territorio nazionale. 


Art. 75. 


Gli ufficiali addetti al servizio aeronavigante in qua- 
lità di osservatori e gli ufficiali che seguono corsi di 
osservazione aerea sono, ai fini dell’avanzamento, con- 
siderati come imbarcati su navi della Marina militare 
in armamento o in riserva. 

Agli effetti del precedente comma si intendono in 
servizio aeronavigante gli ufficiali che compiono, entro 
il periodo di tempo stabilito dal Ministro, il minimo 
di voli prescritto. 


Art. 76. 


La determinazione del Ministro di cni all'art. 40, 
quando si tratti di ufficiale del rnolo normale del Corpo 
delle capitanerie di porto, è adottata di concerto con 
il Ministro per la marina mercantile. 


Art. TT. 


Gli ufficiali che non superino i corsi e gli esami pre- 
scritti ai fini dell’avanzamento non possono ripetere i 
corsi e gli esami. 


SAZIONE SECONDA. —— Avanzamento nei vari ruoli e gradi 


Art. 78. 


L’avanzamento degli ufficiali in servizio permanente 

effettivo della Marina ha luogo: 

nel ruolo normale del Corpo di stato maggiore, 
sino al grado di ammiraglio di squadra; 

nei ruoli normali dei Corpi del genio navale e delle 
armi navali, sino al grado di generale ispettore; 

nel ruolo ufficiali medici del Corpo sanitario e nei 
ruoli normali dei Corpi di commissariato e delle capi- 
tanerie di porto, sino al grado di tenente generale; 

nel ruolo ufficiali farmacisti del Corpo sanitario, 
sino al grado di colonnello ; 

nel ruolo speciale del Corpo di stato maggiore, 
sino al grado di capitano di fregata; 

nei ruoli speciali dei Corpi del genio navale delle 
armi navali, di commissariato e delle capitanerie di 
porto, sino al grado di tenente colonnello; 

nei ruoli del Corpo equipaggi militari marittimi, 
sino al grado di capitano. 
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Art. 79. 
Nelle valutazioni degli ufficiali del Corpo delle capi. 


‘| tanerie di porto aventi grado non inferiore a capitano, 


le competenti Commissioni esprimono i giudizi sullo 
avanzamento, basandosi anche sugli elementi risultanti 
da uno speciale rapporto informativo del Ministro per 
la marina mercantile per quanto attiene ai servizi di 
istituto di competenza di tale Amministrazione. 


Art. 80. 


L’avanzamento degli ammiragli di divisione e dei 
tenenti generali dei Corpi del genio navale e delle armi 
navali ha luogo a scelta. 

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere nei quadri 
di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo comma, 
lettera db), sono iscritti nei quadri stessi în ordine di 
ruolo. 


Art. 81 


L’avanzamento dei contrammiragli e dei maggiori ge- 
nerali dei Corpi del genio navale e delle armi navali 
ha luogo ad anzianità. 

L’avanzamento dei maggiori generali medici e dei 
maggiori generali dei Corpi di commissariato e delle 
capitanerie di porto ha luogo & scelta. 

Gli ufficiali di cui al precedente comma, da iscrivere 
nei quadri di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo 
comma, lettera 4) sono iscritti nei quadri stessi in or. 
dine di ruolo. 


Art. 82. 


L’avanzamento dei capitani di vascello, dei colon. 
nelli, dei capitani di fregata e dei tenenti colonnelli 
ha luogo a scelta, 

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere nei quadri 
di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo comma, 
lettera db), sono iscritti nei quadri stessi în ordine di 
ruolo, eccettuati i capitani di fregata del ruolo normale 
del Corpo di stato maggiore i quali sono iscritti in 
quadro nell’ordine della graduatoria di merito. 


Art. 83. 


L’avanzamento dei capitani di corvetta e dei mag- 
giori ha luogo ad anzianità. 


Art. 84. 


L’avanzamento dei tenenti di vascello e dei capitani 
ha luogo a scelta. 

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere nei quadri 
di avanzamento ai sensi dell’art. 30, primo comma, 
lettera d), sono iscritti nei quadri stessi nell’ordine 
della graduatoria di merito, 


Art. 85. 


L’avanzamento dei sottotenenti di vascello e dei te- 
nenti, salvo il disposto del successivo comma, ha luogo 
ad anzianità. 

L’avanzamento dei tenenti del Corpo equipaggi mi- 
litari marittimi ha luogo a scelta. I tenenti da iscri- 
vere nel quadro di avanzamento ai sensi dell’art. 30, 
primo comma, lettera D), sono iscritti nel quadro stesso 
in ordine di ruolo. 

I sottotenenti di vascello e i tenenti giudicati non 
idonei all’avanzamento sono nuovamente valutati in 0e- 
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casione della formazione del quadro ordinario. di avan. 
zamento successivo al quadro, ordinario o suppletivo, 
per il quale furono per la prima volta valutati, 

Se giudicati ancora non idonei all’avanzamento, detti 
ufficiali, ad eccezione di quelli appartenenti al Corpo 
equipaggi militari marittimi, cessano dal servizio per. 
manente effettivo e sono collocati nella categoria del 
congedo che ad essi compete in applicazione dell'art. 46 
della legge sullo stato degli ufficiali. © 


Art. 86. 


AI corso superiore e agli esami previsti dalla tabella 
n. 2, annessa alla presente legge, ai fini dell’avanza. 
mento a tenente di vascello del ruolo normale e a capi. 
tano del Corpo sanitario e del ruolo normale dei Corpi 
di commissariato e delle capitanerie di porto, prendono 
parte, rispettivamente, i sottotenenti di vascello pro. 
venienti dallo stesso corso dell’Accademia navale e i 
tenenti reclutati nel servizio permanente effettivo con 
lo stesso concorso, nonchè i sottotenenti di vascello e 
i tenenti che, ammessi nel servizio permanente effettivo 
in base a disposizioni speciali, siano stati classificati 
tra i pari grado provenienti da uno stesso corso del 
l'Accademia o reclutati con lo stesso concorso, con 
esclusione di coloro che, per qualsiasi causa, siano stati 
aggregati ai provenienti da un corso o concorso suc- 
cessivo. 

I sottotenenti di vascello del ruolo normale e i te- 
nenti del Corpo sanitario e del ruolo normale dei Corpi 
di commissariato e delle capitanerie di porto che non 
superino, rispettivamente, il corso superiore e gli esami 
predetti neppure nella sessione di riparazione, in de. 
roga all'art. 41 cessano dal servizio permanente effet. 
tivo e sono collocati nella categoria del congedo che 
ad essi compete in applicazione dell'art. 40 della legge 
sullo stato degli ufficiali, con decorrenza comunque non 
anteriore alla data di compimento della ferma con- 
tratta. 

Art. ST. 


Per i sottotenenti di vascello e i tenenti dei Corpi 
san tario, di commissariato e delle capitanerie di porto, 
che superino, rispettivamente, il corso superiore e gli 
esanii di cui all'articolo precedente viene determinato, 
con decreto del Ministro, il nuovo ordine di anzianità 
in base alla somma del punto, ridotto in centesimi, 
riportato dall'ufficiale al termine del corso superiore 
o all'esame, e del punto relativo alla attitudine pro- 
fessionale espresso in centesimi, moltiplicato per il 
coefficiente due, Per i tenenti del ruolo normale dei 
Corpi dei genio navale e delle armi navali, che abbiano 
almeno tre anni di permanenza nel grado, viene deter. 
minato, con decreto del Ministro, il nuovo ordine di 
anzianità in base alla somma del punto, ridotto in 
centesimi, riportato nell'esame di laurea, o, se si tratti 
di ufficiali reclutati fra già laureati, nel concorso per 
l'ammissione nei ruoli, e del punto relativo alPattita- 
dine professionale espresso in centesimi, moltiplicato 
per il coefficiente due. 

11 punto relativo all’attitndine professionale è attri. 
buito all'ufficiale da una Commissione composta dal 
vice presidente della Sezione marina del Consiglio su. 
periore delle Forze armate, presidente, dal sottocapo di 
Stato maggiore della Marina e dal direttore generale 
degli ufficiali e dei servizi militari e scientifici, nonchè 
dal direttore generale delle costruzioni navali e mec- 
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caniche, delle armi e degli armamenti navali, di sanità 
militare marittima, di commissariato militare maritti. 
mo e dall’ispettore generale del Corpo delle capitanerie 
di porto, quando si tratti, rispettivamente, di ufficiali 
dei Corpi del genio navale, delle armi navali, sanitario, 
di commissariato e delle capitanerie di porto. Se l’ut. 
ficiale appartiene ai Corpi di Stato maggiore, del genio 
navale e delle armi navali, della Commissione fa pure 
parte il comandante dell’Accademia navale. 

I sottotenenti di vascello e i tenenti dei corpi sani- 
tario, di commissariato e delle capitanerie di porto, 
che superino il corso superiore o gli esami nella ses. 
sione di riparazione, sono iscritti in ruolo dopo i pari 
grado che hanno superato il corso o gli esami peila 
prima sessione. 

I sottotenenti di vascello e i tenenti dei Corpi indi- 
cati al precedente comma che, per motivi di servizio 
riconosciuti dal Ministro con propria determinazione 
o per motivi di salute dipendenti da cause di servizio, 
frequentino il corso superiore o sostengano gli esami 
con ritardo, qualora superino il corso superiore o gli 
esami predetli sono iscritti in ruolo al posto che ad essi 
sarebbe spettato se avessero frequentato il corso supe- 
riore o sostenuto gli esami a loro turno, 


Art. 88. 


L’avanzamento dei suardiamarina e dei sottotenenti 
ha luogo ad anzianità. 

Detti ufficiali sono valutati per l'avanzamento dopo 
che abbiano compiuto un anno di permanenza nel grado, 
e, se idonei, promossi con anzianità corrispondente 
alla data di compimento dell’anuo di permanenza nel 
grado. 

1 guardiamarina e i sottotenenti giudicati non ido- 
nei all’avanzamento sono nuovamente valutati dopo che 
sia trascorso un anno dalla data sotto la quale fu 
pronunciato il giudizio di non idoneità e, se idonei. 
sono promossi con anzianità corrispondente alla data 
del giudizio definitivo favorevole. 

Se giudicati ancora non idonei all'avanzamento, detti 
ufficiali, ad eccezione di quelli appartenenti al Corpo 
equipaggi militari marittimi, cessano dal servizio per 
manente effettivo e sono collocati nella categoria del 
congedo che ad essi compete in applicazione dell'art. 46 
della legge sullo stato degli ufficiali. 


Art. 89. 


Gli ufficiali subalterni dei ruoli normali del genio 
navale e delle armi navali, reclutati in base all’art. 37, 
lettera a), della legge $ luglio 1926, n. 1178, e succes. 
sive modificazioni, dopo aver seguito presso 1’ Acca- 
demia navale, rispettivamente, il primo anno della 
scuola di ingegneria navale e il primo anno della senola 
di applicazione di ingegneria, ramo industriale, deb- 
bono completare gli studi applicativi e conseguire la 
latrea in due anni decorrenti dalla loro iscrizione alle 
scuole di ingegneria dello Stato, compresa la sessione 
autunnale di esami dell'ultimo anno, 

Gli ufficiali subalterni del ruolo normale delle armi 
navali, reclutati in base all'art. 37-dis della leyge 
8 luglio 1926, n. 1178, e successive modificazioni, deb- 
bono completare gli studi di applicazione e conseguire 
la laurea in ingegneria industriale in due anni decor- 
renti dalla loro iscrizione al politecnico, compresa la 
sessione autunnale di esame dell'ultimo anno,. 
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Gli ufficiali che non abbiano potuto completare gli 
studi in due anni sono ammessi a completarli in tre 
anni, purchè al termine del secondo anno, compresa 
la sessione autunnale di esami, abbiano sostenuto con 
esito favorevole gli esami relativi a dieci delle materie 
di inseguamento previste complessivamente per il se- 
condo e terzo anno di studi applicativi dagli statuti 
delle scuole di ingegneria o del politecnico. Detti uffi- 
ciali sono però aggregati al corso successivo a quello 
cui appartengono. 

Gli ufficiali che non conseguano la laurea nel periodo 
di tempo previsto dal precedente comma 0 che, al ter- 
mine del secondo anno, non abbiano superato gli esami 
indicati in detto comma, possono essere trasferiti, a 
domanda, nel ruolo speciale del rispettivo Corpo, con 
il proprio grado e la propria anzianità, previo parere 
della Commissione ordinaria di avanzamento, nel limite 
delle vacanze esistenti, 

Gli ufficiali che non siano trasferiti nei ruoli speciali 
ai sensi del precedente comma cessano dal servizio 
permanente effettivo e sono collocati nella categoria 
del congedo che ad essi compete in applicazione del- 
l'art. 46 della legge sullo stato degli ufficiali, con decor- 
renza comunque non anteriore alla data di compi- 
mento della ferma contratta, 


YVIlI 


CATO YVIIL — Nomumn pA:rricor PI ATT' AVANZAMENTO 
DEGLI uni, ALI IN SELkVIZIO LLebMANENTE EFFITTIVO 
BELL AMGONAUTICA, 


Sezione PRIMA. — Disposizioni relative ai periodi di 
comando e di attribuzioni specifiche, ai corsi cd esami. 


Art. 90. 


Il periodo di comando prescritto ai fini dell 
mento deve essere compiuto presso unità o reparti di 
impiego organicamente previsti, nell'esercizio di tun: 
zioni che comportino attribuzioni, oltre che discipli- 
nari, di addestramento e di impiego. 

Il periodo di attribuzioni specifiche prescritto ai fini 
del’avanzamento deve essere compiuto presso reparti 
v enti organicamente previsti, nell'esercizio di funzioni 
proprie del ruolo e categoria di appartenenza, 

Il periodo di tempo trascorso nella carica di capo 
di stato maggiore dell'Aeronautica è valido quale pe- 
riodo di comando ai fini dell’avanzamento, 


vu nzi. 


UVA 


Art. IL. 


Gli ufficiali che non superino f corsi e gli esami 
prescritti ai fini dell’avanzamento non possono, salvo 
il disposto del quarto comma dell’art. 98, ripetere i 
corsi e gli esami, 


SUzioNE sucONDA. — Avanzamento nei vari ruoli e gradi 


Art. 92. 


L’avanzamento degli ufficiali in servizio permanente 
effettivo dell’ Aeronautica ha luogo: 
nel ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica 
sino al grado di generale di squadra aerea; 
nel ruolo ingegneri del Corpo del genio aeronau- 
tico: nella categori ia ingegneri sino al grado di gene- 
rale ispettore per gli ingegneri aeronautici, edili, , radip 


elettricisti e di armamento e sino al grado di maggior 
generale per i chimici; nella categoria geofisici sino al 
grado di colonnello; 

nel ruolo commissariato del Corpo di commissa- 
riato aeronautico e nel ruolo ufficiali medici del Corpo 
sanitario aeronautico, sino al grado di tenente ge- 
nerale; 

nel ruolo servizi del’Arma aeronautica, sino al 
grado di maggior generale; 

nel ruolo naviganti speciale dell'Arma aeronautica, 
nelle categorie del ruolo assistenti tecnici del Corpo 
del genio aeronautico e nel ruolo amministrazione del 
Corpo di commissariato aeronautico, sino al grado di 
tenente colonnello; 

nelle categorie del ruolo specialisti dell'Arma aero- 
nautica, sino al grado di capitano. 


Art. 93. 


L’avanzamento dei generali di divisione aerea e te- 
nenti generali del Corpo del genio aeronautico, dei 
generali di brigata aerea e maggiori generali, dei colon- 
nelli e dei tenenti colonnelli fa luogo a scelta. 

Gli ufficiali dei gradi predetti da iscrivere nei quadri 
di avanzamento ai sensi dell'art. 30, primo comma, 
lettera d), sono iscritti nei quadri stessi in ordine di 
ruolo, eccettuati i tenenti colonnelli del ruolo naviganti 
uormale i quali sono iseritti in quadro nell'ordine 
della graduatoria di meri. 


Art 94 


L’avanzamento dei maggiori hu luogo ad anzianità. 


Art 95. 


L'avanzamento dei capitani ha luogo a scelta. 

I capitani da iscrivere pei quadri di avanzamenio ai 
sensi dell'art. 30, primo comma, lettera 6), sono iscritti 
nei quadri stessi nell'ordine della graduatoria di 
merito, 


Art. 96. 


L’avanzamento dei tenenti ha luogo ad anzianità. 

Il tenente giudicato non idoneo all'avanzamento è 
nuovamente valutato in occasione della formazione del 
quadro ordinario di avanzamento successivo al quadro, 
ordinario o suppletivo, per il quale fu per la prima 
volta valutato. 

Se giudicato ancora non idoneo all’avanzamento, 
l’ufficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed è 
collocato nella categoria del congedo che gli compete 
in applicazione dell'art, 46 della legge sullo stato degli 
ufticiali. 

Art. 97. 


L'avanzamento dei sottotenenti ha luogo ad anzia- 
nità. 

Detti ufficiali sono valutati per l'avanzamento dopo 
che abbiano compiuto diciotto mesi di permanenza nel 
grado e, quando si tratti di sottotenenti del ruolo 
naviganti normale, sempre che abbiano già superato 
il corso di perfezionamento e siano in possesso del bre- 
vetto di pilota militare, di cui alla tabella n. 3 annessa 
alla presente legge, Se idonei, essi sono promossi con 
anzianità corrispondente alla data di compimento dei 
diciotto mesi di permanenza nel grado, 
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Il sottotenente giudicato non idoneo all’avanzamento 
è nuovamente valutato dopo che sia trascorso un anno 
dalla data sotto la quale fu pronunciato il giudizio di 
non idoneità, e, se idoneo, è promosso con anzianità 
corrispondente alla data del giudizio definitivo favo- 
revole, 

Se giudicato ancora non idoneo all’avanzamento, l’uf- 
ficiale cessa dal servizio permanente effettivo ed è col- 
locato nella categoria del congedo che gli compete in 
applicazione dell'art. 46 della legge sullo stato degli 
ufficiali, 


Art. 98. 
Per i sottotenenti del ruolo naviganti normale che 


superino il corso di perfezionamento viene determinato, 


con decreto del Ministro, il nuovo ordine di anzianità 
in base alla somma del punto complessivo di classifica 
riportato per la nomina a sottotenente, ridotto in cen- 
tesimi, e del punto, espresso in centesimi, attribuito 
all’ufficiale al termine del corso di perfezionamento. 

I sottotenenti che superino il corso di perfeziona- 
mento nella sessione di riparazione sono iscritti in 
ruolo dopo i pari grado che hanno superato il corso 
nella prima sessione. 

I sottotenenti che, per motivi di servizio riconosciuti 
dal Ministro con propria determinazione o per motivi 
di salute dipendenti da causa di servizio, frequentino 
Îl «orso di perfezionamento con ritardo, qualora lo 
superino, sono iscritti in ruolo al posto che ad essi 
sarebbe spettato se avessero superato il corso a loro 
turno. 

I sottotenenti che non superino il corso dì perfezio- 
namento sono ammessi a frequentare il corso succes- 
sivo. Se non lo superino possono essere trasferiti, a 
domanda, con il proprio grado e la propria anzianità 
nel ruolo naviganti speciale, qualora siano in possesso 
del brevetto di pilota militare, o nel ruolo servizi, 
previo parere della Commissione ordinaria di avanza- 
mento, nel limite delle vacanze esistenti. 

I sottotenenti che non siano trasferiti nel ruolo na- 
viganti speciale o nel ruolo servizi ai sensi del prece. 
dente comma cessano dal servizio permanente effettivo 
e sono collocati nella categoria del congedo che ad essi 
compete in applicazione dell'art. 46 della legge sullo 
stato degli ufficiali, con iscrizione nel ruolo servizi 
qualora non siano in possesso del brevetto di pilota 
militare, 

Art. 99. 


I sottotenenti del ruolo naviganti normale, che non 
conseguano il brevetto di pilota militare, possono essere 
trasferiti, a domanda, nel ruolo servizi. Il trasferi. 
mento si effettua con le norme di cui al quarto comma 
dell’art, 98. 

I sottotenenti che non siano trasferiti nel ruolo ser- 
vizi ai sensi del precedente comma cessano dal servizio 
permanente effettivo e sono iscritti nel ruolo servizi 
della categoria del congedo che ad essi compete in 
applicazione dell’art. 46 della legge sullo stato degli 
ufficiali, 


Art. 100. 


L’ufficiale del ruolo naviganti, normale o speciale, 
che ai sensi delle disposizioni di legge in vigore sia 
trasferito nel ruolo servizi, non può, nel nuovo ruolo, 
conseguire promozione con decorrenza anteriore alla 
data del trasferimento, I 


TITOLO III 


Avanzamento degli ufficiali a disposizione 


Art. 101. 


Gli ufficiali a disposizione, idonei all’avanzamento 
nel servizio permanente effettivo, possono, previa nuova 
valutazione, essere promossi ad anzianità al grado su. 
periore a quello col quale furono collocati a disposi. 
zione, dopo che siano stati promossi i pari grado che 
li precedevano nel ruolo di provenienza e che siano 
in servizio permanente. Non costituisce ostacolo alla 
promozione l’esistenza nel servizio permanente di pari 
grado non idonei all’avanzamento o per i quali sia 
sospesa la valutazione o la promozione. 


Art. 102. 


L’avanzamento degli ufficiali di cui all’articolo pre- 
cedente si effettua, senza che occorra determinare ali- 
quote di ruolo, con le stesse norme concernenti l’avan- 
zamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo, 
in quanto applicabili. 


TITOLO IV 


Avanzamento degli ufficiali in ausiliaria 
degli ufficiali di complemento e degli ufficiali della riserva 


CAPO I. — NormB coMUNI 
Art. 103. 


Nelle categorie degli ufficiali in congedo l’avanza- 
mento si effettua per gli ufficiali in ausiliaria, per gli 
ufficiali di complemento e per gli ufficiali della riserva. 

L’avanzamento ha luogo ad anzianità. 


Art. 104. 


Agli effetti di quanto disposto dall’art. 20, il Mi. 
nistro determina, in rapporto alle prevedibili esigenze 
di mobilitazione, le aliquote di ruolo degli ufficiali in 
ausiliaria, degli ufficiali di complemento e degli uffi 
ciali della riserva da valutare per la formazione di 
quadri di avanzamento. 


Art. 105. 


L’ufficiale compreso nelle aliquote di ruolo dî cui 
all’art. 104 non può essere valutato per l'avanzamento 
se non sia stato riconosciuto incondizionatamente 
idoneo al servizio militare. 


Art. 106. 


Per l’ufficiale compreso nelle aliquote di ruolo di 
cui alPart. 104, che venga a trovarsi in alcuna delle 
condizioni previste dagli articoli 21, 22, 34 e 85, val. 
gono, in quanto applicabili, le norme di cui al capo III 
del titolo II della presente legge. 


Art. 107. 


Gli ufficiali iscritti in quasiro di avanzamento sono 
promossi nel numero che il Ministro stabilisce in rap- 
porto alle esigenze di mobilitazione. 

Se, dopo effettuate le promozioni nel numero sud. 
detto, restino ancora ufficiali iscritti in quadro, la 
validità del quadro stesso è prorogata all’anno se- 
Yuente, Gli ufficiali che non conseguono la promozione 
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entro il secondo anno di validità del quadro di avan. 
zamento sono nuovamente valutati in occasione della 
formazione dì un successivo quadro di avanzamento. 


E’ dispensato dal compiere il corso e l'esperimento 
pratico l’ufficiale richiamato alle armi che abbia com- 
piuto il periodo di comando, di attribuzioni specifiche, 
di servizio, di imbarco, indicato nelle tabelle suddette. 


CAPO II. — AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI IN AUSILIARIA Art, 114. 


L’ufficiale di complemento che sia giudicato idoneo 
all’avanzamento è iscritto in quadro, ma è promosso 
solo dopo che siano stati promossi gli ufficiali di pari 
grado ed anzianità appartenenti al corrispondente ruolo 
del servizio permanente effettivo, e, se nel servizio per. 
manente effettivo esistono ruoli normali e ruoli spe- 
ciali, ‘dopo che siano stati promossi gli ufficiali di pari 
grado ed anzianità appartenenti al ruolo normale della 
stessa Arma o Corpo, Non costituisce ostacolo alla 
promozione l’esistenza nel servizio permanente effettivo 
di pari grado non idonei all’avanzamento o per i quali 
sia sospesa la valutazione o la promozione, 


Art. 108. 


L’avanzamento degli ufficiali in ausiliaria ha luogo 
fino al grado massimo previsto per il ruolo del ser- 
vizio permanente effellivo da cui provengono. 


Art. 109. 


L’ufficiale in ausiliaria per essere valutato per l’avan- 
zamento deve aver compiuto i periodi di comando, di 
attribuzioni specifiche, di servizio presso reparti, di 
imbarco, prescritti per l’avanzamento del pari grado 
in servizio permanente effettivo, 

Quando per l'avanzamento del pari grado in servizio 
permanente effettivo non sia prescritto il compimento 
dei periodi di cui al comma precedente, l'ufficiale in 
ausiliaria, per essere valutato per l'avanzamento, deve 
avere prestato, nel grado, almeno un anno di servizio. 

I requisiti di cui ai commi precedenti non. sono richie- 
sti per la prima promozione nell’ausiliaria, 


Art. 115. 


I sottotenenti e j guardiamarina di complemento che, 
dopo il servizio di prima nomina, abbiano prestato un 
anno di servizio continuativo, di cui almeno sei mesi 
al comando di reparto se ufficiali dell’ Esercito appar- 
tenenti ai ruoli delle Armi dei carabinieri, di fanteria, 
di cavalleria, di artiglieria e del genio, sono valutati 
per l'avanzamento prescindendo dalla determinazione 
delle aliquote di ruolo di cui all’art. 104. Analopa- 
mente sono valutati i tenenii e gli ufficiali di grado 
corrispondente di complemento che abbiano prestato 
inel grado rivestito due anni di servizio, di cui almeno 

sei mesi al comando di reparto se ufficiali dell’Escr- 
cito appartenenti ai ruoli delle armi anzidette. 

Gli ufficiali di cui al comma precedente, se giudicati 
| idtone1, sono promossi juilipendentemonte dal ‘disposto 
- | del primo comma dell'art. 167, sesmipre che siano stati 
“i promossi gli ufficiali di pari grado e alizianità dppar- 
teueuti al “corrispondente ruolo del servizio permanente 
effettivo, e, se nel servizio permanente effettivo esistono 
ruoli normali e ruoli speciali, sempre che siano stati 
promossi gli ufficiali di pari grado e anzianità appar- 
tenenti al ruolo normale della stessa Arma o Corpo, 
Non costituisce ostacolo alla promozione l’esistenza nel 
servizio permanente effettivo di pari grado non idonei 
all’avanzamento o per i quali sia stata sospesa la valu- 
tazione o la promozione. 

Gli ufficiali predetti, se giudicati non idonei, non 
sono più valutati per l’avanzamento, a norma dell'ar- 
ticolo 29, secondo comma. 


Art, 110. 


ln ine lee li SS iii 


TPufficiale in ausiliaria che sia giudicato idoneo al 
lVavanzamento è iscritto in quadro, mi è promosso s0/0| 
dopo che siano stati promossi gli ufficiali in servizio 
permanente di pari grado ed anzianità che lo precede 
vano nel ruolo di provenienza. Non costituisce ostacolo 
alia promozione dell'ufficiale in asisiliaria Posistenro 
nel servizio permanente di puri grado non idonei al 
lavanzamento o per i quali sia sospesa la valutuzion 
0 la promozione, 


Art. 111. 


L'ufficiale collocato in ausiliaria per limiti di età, 
che all’atto della cessazione dal servizio permanente 
era iscritto in quadro di avanzamento, consegue la 
promozione nella ausiliaria non appena promosso il 
pari grado che lo precedeva nel quadro, senza essere 
sottoposto ad ulteriore valutazione e prescindendo dalla 
determinazione delle aliquote di ruolo per l’avanza- 
mento degli ufficiali del suo grado e della sua cate. 
goria nonché dal disposto del primo comma dell’arti- 
colo 107, 


Art. 116. 
Per gli ufficiali di complemento della Marina il pe- 
riodo di imbarco su navi della Marina mercantile, con 


CAPO III. — AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
finzioni attinenti ai servizi del Corpo di appartenenza, 


DI COMPLEMENTO A 


Art. 112, 


l'avanzamento degli ufficiali di complemento ha luo- 
go lino al grado di tenente colonnello 0 corrispundente. 


è computato per metà ai fini del raggiungimento del 
periodo di imbarco previsto dalla tabella n, 6. annessa 
alla presente legge, ma non oltre i quattro quinti del 
periodo suddetto, 


Art. 113. 


L'ufficiale di complemento per essere valutato per 
l’avanzamento deve, a seconda della Forza armata: di 
appartenenza e del grado rivestito, aver compiuto i 
corsi di istruzione, gli esperimenti pratici, essere in 
possesso dei titoli stabiliti dalle tabelle numeri 5, € 
€ { annesse alla presente legge, 


CAPO IV. — AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
DELLA RISERVA 


Art. 117. 


L’avanzamento degli ufficiali della riserva ha luogo 
soltanto al grado superiore a quello col quale l'ufficiale 


19 lla cessato dal servizio permanente, 
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Art. 118. 


L'ufficiale della riserva per essere valutato per l’avan- 
zamento deve, nel grado rivestito, aver compiuto, in 
servizio permanente o in ausiliaria, i periodi di co- 
mando, di attribuzioni specifiche, di servizio presso re- 
parti, d’imbarco prescritti, rispettivamente, dall’arti- 
colo 38, primo comma, e dall'art. 109, primo comma, 
o, eventualmente, il periodo di servizio richiesto dal- 
l'art. 109, secondo comma. 


Art. 119. 


L’ufficiale della riserva che sia giudicato idoneo al 
Pavanzamento è iscritto in quadro, ma è promosso 
solo dopo che siano stati promossi gli ufficiali in ser- 
vizio permanente di pari grado e anzianità che lo pre- 
cedevano nel ruolo del servizio permanente effettivo. 
Non cestituisce ostacolo alla promozione la esistenza 
nel servizio permanente di pari grado non idonei al- 
l'avanzamento o per i quali sia sospesa la valutazione 
o la promozione. 


TITOLO V 
Avanzamento degli ufficiali del ruolo d’onore 


Art. 120. 


Gli ufficiali del ruolo d'onore possono, dopo cinque 
anni di permanenza in detto ruolo o, nel caso di ri. 
chiamo in servizio ai sensi dell’art. 116 della legge sullo 
stato degli ufficiali, dopo almeno un anno di servizio, 
conseguire avanzamento al grado superiore a quello col 
quale furono collocati nel ruolo medesimo, Gli stessi 
ufficiali possono conseguire una seconda promozione 
dopo altri cinque anni di permanenza nel ruolo oppure 
dopo un altro anno di servizio dalla data del precedente 
avanzamento. Possono conseguire una terza promozione, 
dopo un ulteriore eguale periodo di permanenza nel 
ruolo o di servizio, gli ufficiali titolari di pensione di 
prima categoria, di cui alla tabella A annessa alla 
legge 10 agosto 1950, n. 648, che fruiscono di assegno 
di superinvalidità. 

In nessun caso gli ufficiali di cui al comma prece- 
dente possono conseguire avanzamento oltre il grado 
massimo previsto per il ruolo dal quale provengono. 

L’avanzamento ha luogo ad anzianità, senza che oe- 
corra determinare aliquota di ruolo e prescindendo dal 
requisito dell’idoneità fisica. 

L'ufficiale giudicato idoneo è promosso senza iscri. 
zione in quadro di avanzamento, con anzianità corri- 
spondente alla data del decreto che dispone la promo. 
zione, 


TITOLO VI 


Avanzamento in tempo di guerra 


CAPO I. — NoRME DI CARATTERE GENERAL® 


Art. 121 


Per tempo di guerra si intende, agli effetti delle di. 
sposizioni contenute nel presente titolo, il periodo che 
ha inizio con la data di proclamazione dello stato di 
guerra ed ha termine col 31 dicembre dell’anno in cui 
sia dichiarata la cessazione dello stato di guerra, 

In tempo di guerra si continuano ad applicare le 
norme contenute nei titoli precedenti, salvo quanto 
stabilito dalle disposizioni che seguono, ì 
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Art. 122, 


‘Al generale di corpo d’armata, all’ammiraglio di 
squadra e al generale di squadra aerea, in servizio per- 
manente effettivo, può essere conferito, rispettiva. 
mente, il grado di generale di armata, di ammiraglio 
di armata, e di generale di armata aerea, prescindendo 
dall’ordine di anzianità. 

Il conferimento del grado suddetto è effettuato con 
decreto del Presidente della Repubblica, su proposta 
del Ministro per la difesa, previa deliberazione del 
Consiglio dei Ministri. 


Art. 123. 


I periodi di comando, di attribuzioni specifiche, di 
servizio presso reparti, di imbarco, prescritti dall’arti. 
colo 38, sono ridotti alla metà. 

Non si fa luogo agli esami, corsi ed esperimenti, pre- 
scritti dal suddetto art. 38 e dall’art. 113. 


Art, 124, 


I collocamenti in aspettativa per prigionia di guerra, 
disposti prima della cessazione delle ostilità, e la irre- 
peribilità accertata a norma della legge di guerra de- 
terminano vacanze organiche agli effetti dell’avanza- 
mento con decorrenza, rispettivamente, dalla data del 
decreto ministeriale di collocamento in aspettativa e 
dalla data del verbale di irreperibilità. 


Art. 125. 


Per i gradi nei quali Pavanzamento si effettua a 
scelta, l'iscrizione in quadro degli ufficiali ha luogo 
sempre nell’ordine di ruolo. 

Qualora entro il primo semestre dell’anno sia stato 
raggiunto in uno dei gradi suddetti il numero delle 
promozioni, stabilite per l’anno dalle tabelle numeri 1, 
2 e 3 annesse alla presente legge, e si siano verificate 
altre vacanze nel grado superiore, il Ministro ha fa- 
coltà di colmare, in tutto o in parte, tali vacanze con 
ulteriori promozioni. A dette promozioni si fa luogo 
mediante formazione di un quadro di avanzamento sup- 
pletivo, previa nuova valutazione degli ufficiali già 
giudicati idonei in occasione della valutazione effet- 
tuata per l’anno. Le promozioni sono disposte con de- 
correnza dal 1° luglio e sono computate nel numero 
di quelle da effettuare per l’anno successivo. 

Salvo quanto disposto nel secondo e quinto comma 
dell’art. 48, qualora in un grado non si raggiunga 
durante l’anno, per insufficienza di vacanze nel grado 
superiore, il numero delle promozioni stabilito dalle 
tabelle, le restanti promozioni sono effettuate in so- 
prannumero agli organici, e Veccedenza è assorbita 
al verificarsi della prima vacanza, 


Att. 126. 


I colonnelli dell'Esercito appartenenti alle Armi di 
fanteria, di cavalleria, di artiglieria e del genio con- 
corrono alle promozioni da effettuare ai sensi del pre- 
cedente art. 125, secondo comma, proporzionalmente al 
numero delle promozioni fisse annuali per essi stabi- 
lito ; nell’effettuare la ripartizione proporzionale, i quo- 
zienti sono calcolati al centesimo e sono arrotondati 
all’unità, fino a raggiungere il totale delle promozioni 
da effettuare, i quozienti che presentino la parte de- 
cimale più elevata. 
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Art. 127 zamento stesso dalla data conclusiva dell’azione o delle 
L’ufficiale di complemento per essere valutato per azioni di guerra, alla cui preparazione o svolgimento 
VPavauzamento deve aver compiuto i periodi di co.| dette contributo. 
mando, di attribuzioni specifiche, di servizio presso | l’er l’ufticiale in servizio permanente effettivo, l’avan- 
reparti, di imbarco, prescritti per l'avanzamento del|zamento per merito di guerra si effettua spostando 
pari grado in servizio permanente effettivo, l'ufficiale nel ruolo del proprio grado alla data pre- 
Quando per l’avanzamento del pari grado in servi. | detta, di un numero di posti pari alle aliquote dell’or- 
zio permanente effettivo non sia prescritto il compi.|ganico in vigore al 1° gennaio dell’anno in cui uffi 
mento dei periodi di cui al comma precedente, l’ufii. | ciale stesso ha acquistato il titolo all’avanzamento, 
ciale di complemento per essere valutato per Pavan. |Stabilite dalle tabelle numeri 8, 9, 10 annesse alla pre- 
zamento deve aver prestato, nel grado, almeno un anno | sente legge. 


di servizio. Per l'ufficiale a disposizione o delle categorie in 
Art. 128, congedo l’avanzamento per merito di guerra si effettua 


spostando l’ufticiale nel ruolo del proprio grado, alla 
data in cui ha acquisito il titolo, fino a che venga a 
precedere i pari grado che abbiano anzianità superiore 
di un auno a quella da lui posseduta, 

L’ufficiale non può, comunque, per effetto dello spo. 
stamento in ruolo, prendere posto nel ruolo del grado 
superiore, nè oltrepassare il pari grado già più an- 
ziano che abbia in precedenza conseguito titolo al- 
l'avanzamento per merito di guerra. 


Gli ufficiali della riserva, richiamati in servizio, 
possono conseguire promozioni, prescindendo dalle li. 
mitazioni indicate nell’art. 117. L’avanzamento ha 
luogo ad anzianità, con le stesse norme che regolano 
l’avanzamento degli ufficiali in ausiliaria. 

Gli ufficiali della riserva di complemento, richia- 
mati in servizio, possono consegnire promozioni ad an- 
zianità con le stesse norme che regolano l'avanzamento 
degli ufficiali di complemento. 


Art. 129. Art 138. 


In tempo di guerra non si fa luogo ad avanzamento L’ufficiale al quale è conferito l’avanzamento per 
per meriti eccezionali. Si possono effettuare promo- {merito di guerra e che, per effetto dello spostamento 
zioni e avanzamenti per merito di guerra. uel ruolo, viene ad essere compreso in aliquota di ruoio 
di pari grado già valutati per lavanzamento, se abbia 
compito i pericdi di comando, di attribuzioni speci. 
itiche, di servizio presso reparti, di imbarco, di cui 
all'art. 125, 0 eventunimente il periodo di servizio «di 

Art. 130. cui all'art. 127, secondo comma, è valutato per Pavai- 
La promozione per merito di guerra è conferita al. |zamento, Se l'avanzamento ha luogo a scelta la vala. 
uurtico. | lizione è effeitunta in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva al conferluenio dell'avan 
nmopto por merlio di snerra, 

L'ufficiale appartenente a grado nel quale Pavan- 
zamento ha luogo ad anzianità, se giudicato idonco è 
sia già raggiunto dal turno di promozione, è promosso 
anche se uun esista vacanza nel grado superiore, con 
l'anzianità che gli compete secondo il posto conseguito 
per effetto dello spostamento nel ruolo. 

La promozione per merito di guerra decorre, a tutti] L'ufficiale appartenente a grado nel quale Pavan- 
gli effetti, dalla data del fatto d’arme che la determinò. |zamento ha luogo a scelta, se giudicato idoneo e se 

La promozione si effettua anche se non esista va. | riporti un punto di merito per cui sarebbe stato pro. 


CAPO IT — PROMOZIONI D AVANZAMENTI 
TER MERITO DI GUERRA 


l'uificiuie che in conrbaiiiacità, iu situnzioni 
isemente compiesse, sbbia esercitato Paziene di co- 
mundo in modo eccezionale, dimostrando di possedere 
tutte le qualità necessarie per bene adempiere le fun. 
zioni del grado superiore. 

Ai fini della promozione per merito di guerra non 
è richiesto il compimento di periodi di comando, di 
attribuzioni specifiche, di servizio presso reparti, di 
imbarco, 


TARE RIT PESO DI IA 


canza nel grado superiore, mosso qualora tale punto gli fosse stato attribuito in 
una precedente graduatoria, è promosso anche se non 
Art. 131, esista vacanza nel grado superiore, con l’anzianità che 


La promozione per merito di guerra può essere con-|gli compete. La promozione è computata nel numere 
ferita anche all’ufficiale non idoneo all’avanzamento|di quelle da etfettuare per l’anno cui si riferisce la 
ad anzianità o a scelta. graduatoria in occasione della quale l’ufficiale è stato 

L'ufficiale a disposizione promosso per merito di] valutato. 
guerra permane in detta posizione sino al raggiungi-| L'ufficiale che non abbia ancora compiuto i periodi 
mento del limite di età del grado conseguito per me-|indicati al primo comma, è valutato dopo che li abbia 
rito di guerra, ultimati, ma sarà considerato come se avesse compiuto 

"Art. 132. i periodi stessi alla data in cui acquisì il titolo al- 

L’avanzamento per merito di guerra è conferito al- avanzamento per merito di guerra. 
Vufficiale che abbia contribuito in modo eccezional. All’ufficiale non può comunque essere attribuita, 
mente efficace -alla preparazione o allo svolgimento di nella promozione, anzianità anteriore alla data in cui 
operazioni di guerra, dando prova di eminenti qualità | Ba acquisito Il titolo. 
Profesional Art, 194. 

L’ ufficiale non più valutabile per l'avanzamento ad i 
anzianità o a scelta non può conseguire avanzamento | Le proposte di promozione e di avanzamento per 
per merito di guerra, merito di guerra sono formulate dal superiore alle cui 

L'ufficiale che sia riconosciuto meritevole dell’avan- | dirette dipendenze l’ufficiale si è distinto, e sono cor- 
zamento per merito di guerra acquista titolo all’avan:lredate dei pareri delle autorità gerarchiche, 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 282 del 7 dicembre 1955 


19 


Dette proposte devono essere trasmesse al Ministero 
non oltre il termine di tre mesi, rispettivamente, dalla 
data del fatto d’arme o dalla data conclusiva dell’azio- 
ne o delle azioni di guerra alla cui preparazione o 
svolgimento l’ufficiale dette contributo, 0, eccezional. 
mente, nel caso di impedimento derivante da compro- 
vata causa di forza maggiore, non oltre tre mesi dalla 
data di cessazione della ccuse. stessa, 

Sulle proposte decide il Ministro, previo parere fa- 
vorevole, espresso ad unanimità di voti, della Com- 
missione ordinaria di avanzamento per gli ufficiali 
sino al grado di maggiore o corrispondente, e della 
Commissione superiore di avanzamento per gli ufficiali 
di altro grado. Il decreto con il quale viene conferita 
la promozione o l'avanzamento per merito di guerri 
ne reca la motivazione. 


CAPO III. — YunzIoNnI DEL GRADO SUPERIORE 


Art. 135. 


In tempo di guerra, per sopperire a temporanee de. 
ficienze organiche o a deticienze derivanti da tempo- 
ranei esoneri dal servizio effettivo o dalla indisponi. 
bilità di ufficiali comunque sprovvisti di impiego pos- 
sono essere conferite le funzioni del grado superiore 
all’ufficiale che, nel proprio grado, abbia compiuto i 
periodi di tomando, di attribuzioni specifiche, di ser. 
vizio pressò reparti, di imbarco, prescritti ai fini del. 
l'avanzamento, e che sia destinato ad unità, enti, re- 
parti impiegati in operazioni di guerra o approntati 
per tali operazioni. 

Le funzioni del grado superiore sono conferite con 
decreto del Ministro. Esse sono revocate quando venga 
meno la ragione del conferimento, e cessuno di diritto 
con la cessazione delle ostilità. 

L'ufficiale cui siano conferite le funzioni del grado 
superiore ha diriito a tutti gli assegni e le indennità 
di tale grado ed è considerato, agli effetti disciplinari, 
come rivestito del grado stesso, Il servizio prestato 
nell’esercizio delle funzioni del srado superiore è va- 
lido.ai fini dell’avanzamento al grado superiore a quello 
di cui l’ufficiale ha disimpegnato le funzioni, quando 
sia stato prestato in incorichi utili agli effetti del com. 
pimento dei periodi indicati all’art. 38. 


CAPO IV — AVANZAMENTO DI UNFICIALI 
IN PARTICOLARI CONDIZIONI FISICHR 


Art. 186. 


L’ufficiale compreso nell’aliquota di ruolo degli uf. 
ficiali da valutare mentre è temporaneamente non 
idoneo al servizio incondizionato per ferite riportate 
in combattimento o per lesioni dovnte ad esiti di 

J 
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gelamento determinatosi in zona di operazioni a di. 
retto contatto col nemico, o per altra invalidità, ripor- 
tata per causa di servizio di guerra in zona di opera- 
zioni a diretto contatto col nemico, è ugualmente va- 
lutato prescindendo dal requisito della idoneità fisica, 
anche quando, in conseguenza delle cause predette, non 
abbia potuto compiere i periodi di comando, di attri. 
buzioni specifiche, di servizio presso reparti, di imbarco 
di cui all’art. 123 o eventualmente il periodo di ser- 
vizio di cui all’art. 127, secondo comma. Se idoneo 
all’avanzamento l'ufficiale può conseguire la promo. 


zione a suo turno, È 


Analogamente si provvede nei riguardi dell’ufficiale 
che, riacquistata l’idoneità fisica, non abbia compiuto 
i periodi anzidetti per non idoneità temporanea dovuta 
ad una delle cause di cui al comma precedente. 

Qualora per il mancato compimento dei periodi di 
comando, di attribuzioni specifiche, di servizio presso 
reparti, di imbarco, o eventualmente del periode di 
servizio, le autorità competenti ritengano di non po- 
tere addivenire alla pronuncia del giudizio sull’avan- 
zamento, sospendono la valutazione fino a quando l'uf- 
ficiale, riacquistata l’idoncità fisica, abbia compiuto i 
periodi stessi. All’ufficiale si applica il disposto del- 
Part. 52. 

Le disposizioni del presente articolo si applicano 
anche oltre il tempo di guerra, purchè l’ufficiale sia 
stato compreso in aliquote di ruolo di ufficiali da va- 
lutare durante il tempo di guerra. Per l’ufficiale di 
complemento però, agli effetti dell’applicazione del 
terzo comma del presente articolo, è sufficiente il rag- 
giungimento delle condizioni previste dall’art. 113, se 
più favorevoli, 


CAPO YV., — AVANZAMENTO DEGLI UFFICIALI 
REDUCI DA PRIGIONIA 


Art. 1937. 


Per ogni ufficiale in servizio permanente effettivo 0 
a disposizione reduce da prigionia, il Ministro, con- 
statata la posizione sia penale sia disciplinare in rap- 
porto al fatto della cattura, dichiara se nulla osti a 
che l’ufficiale sia valutato per l’avanzamento. 

L’ufficiale non valutato o non promosso a norma de. 
gli articoli 21 e 84 perchè in aspettativa per prigionia 
di guerra, qualora ottenga il nulla osta, è valutato 0 
nuovamente valutato se abbia compiuto i prescritti pe- 
riodi di comando, di attribuzioni specifiche, di servizio 
presso reparti, di imbarco, e, ove appartenga a grado 
per il quale non siano richiesti detti periodi, sempre che 
abbia prestato nel grado almeno sei mesi di effettivo 
servizio. Se l’avanzamento ha luogo a scelta, l’uffieiale 
è valutato in occasione della formazione della prima 
graduatoria successiva al rilascio del nulla osta 0, even. 
tualmente, al compimento dei periodi anzidetti. All’uf- 
ficiale si applicano le disposizioni delle lettere a) e b) 
del secondo comma dell’art, 49. 

Analogamente si provvede nei riguardi dell’ufficiale 
in servizio permanente effettivo che, promosso ai sensi 
del comma precedente, risulti nel nuovo grado già rag- 
giunto dal turno di avanzamento, ma la nuova promo- 
zione non comporta corresponsione di assegni arretrati, 

Per l’avanzamento delP’ufficiale reduce da prigionia 
si continuano ad applicare le disposizioni dell’art. 123 
e dell’art. 125, primo comma, anche se sia cessato il 
tempo di guerra, quando tali disposizioni abbiano avuto 
applicazione per ì pari grado con i quali l'ufficiale 
avrebbe dovuto essere valutato o promosso, 


Art. 128. 


L’ufficiale delle categorie in congedo o del ruolo 
d’onore, prigioniero di guerra, non può durante la pri- 
gionia, essere valutato per Vavanzamento nè conse- 
guire promozione. La valutazione che sia stata effet- 
tuata prima della cattura è annullata ad ogni effetto. 

Per l'ufficiale delle categorie anzidette, reduce da 
prigionia, si osserva il disposto del primo comma del- 
Hart. 137. 
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L'ufficiale non valutato o non promosso perchè pri. 
gioniero di guerra, qualora ottenga il nulla osta, è va. 
lutato o nuovamente valutato soltanto nel caso che, 
prima della cattura o prima della cessazione del tempo 
di guerra, abbia raggiunto le condizioni prescritte per 
avanzamento, salvo per l'ufficiale in ausiliaria e ner 
l’ufficiale di complemento il disposto dei successivi 
commi quarto e quinto, Se giudicato idonco e sia giù 
raggiunto dal turno di promozione, l’ufficiale è pro- 
musso cou l'anzianità che gli sarebbe spettata qualora 
la promozione avesse avuto luogo a suo tempo. 

L'ufficiale ib ansilinria compreso in aliquote di ruolo 
per il tempo di guerra, che prima della cessazione del 
tempo di guerra non abbia raggiunto le condizioni pre- 
scritte per l'avanzamento dal presente titolo, può es- 
sere promosso con l’anzianità che gli sarebbe spettata 
se raggiunga tali condizioni anche fuori del tempo di 
guerra, esclusa comunque ogni corresponsione di as- 
segni arretrati, 


L’ufficiale di complemento compreso in aliquote di 


ruolo per il tempo di guerra, che prima della cessa. 
zione del tempo di guerra non abbia raggiunto le con. 
dizioni prescritte per l’avanzamento dal presente titolo, 
e I’nfficiale in ausiliaria o di complemento compreso 
in aliquote di ruolo fuori del tempo di guerra, può 
essere promosso con l'anzianità che gli sarebbe spet. 
tata solo se raggiunga le condizioni prescritte per 
Pavanzamento dal titolo TV della presente legge esclusa 
comunque ogni corresponsione di assegni arretrati, 
Le disposizioni dei 
vuigono anche per il caso che Vufficiale, 
grado, risulti raggiunto dal turno di avanzamento, mai 


la nuova promozione non comporta, comunque, corie-. 


spanciona di assegni arretrati, 


Art 152. 


All'ufficiale caduto prigicnicro dopo essere stato fe. 
rito iu combattimento e all’ufficiale caduto prigioniero 
durante la degenza in Imogo di cenra per ferite riportate 
in combattimento o per lesioni dovute ad esiti di con. 
gelamento determinatosi in zona di operazioni a di- 
retto contatto col nemico o per altra invalidità ripar. 
tata per causa di servizio di guerra in zona di opera- 
zioni a diretto contatto col nemico, al ritorno dalla 
prigionia, se già compreso in aliquote di ruolo di vfti- 
ciali da valutare e se abbia ottenuto il nulla osta di 
cui al primo comma dell’art. 137, sono applicabili le 
disposizioni dell’art. 136. 

All’ufficiale che, conseguita la promozione ai sensi 
del precedente comma, risulti nel nuovo grado già rag- 
giunto dal turno di avanzamento, sì applicano, a se- 
conda delle categorie di appartenenza, le disposizioni 
dei commi ferzo e quarto dell’art. 137 o del sesto com. 
ma dell’art. 138. 


TITOLO VII 


Disposizioni transitorie 


Art. 140. 


I quadri di avanzamento esistenti alla data di en- 
trata in vigore della presente legge hanno efficacia 
fino al 31 dicembre 1955. Ter le promozioni degli 
ufficiali iscritti nei quadri di avanzamento anzidetti 
si osservano le norme precedentemente in vigore, 


Le valutazioni per la formazione dei quadri di avan. 
zamento dal 1° gennaio 1956 sono effettuate con le 
uorme della presente legge. Le valutazioni eventual. 
mente già effettuate per gli anzidetti quadri di avan- 
zamento sono annullate. 


Art, IH, 


Gli ufficiali in servizio permanente effettivo appar- 
tenenti a gradi in cui Favauzamento ha luogo ad an- 
zianità, fino alla completa copertura dei posti di orga- 
nice stabiliti dalle leggi 2£ dicembre 1951, n. 1638, 
5 luglio 1952, n. 989, e 18 dicembre 1952, n. 2886, per 

gradi rispettivamente superiori, non potranno essere 
promossi se non abbiano cumpiuto, nel grado rivestito, 
la permanenza minima prescritta dalle disposizioni in 
vigore anteriormente alla presente legge e, se dei ruoli 
speciali della Marina e dell'Aeronautica, la seguente 
permanenza minima: 

Ruoli speciali della Marina: 
sottotenente di vascello e tenente . 
capitano di corvetta e maggiore del 
Corpo del genio navale 3 » 
maggiore dei Corpi delle armi navali, 
di commissariato e delle Capitanerie di porto 5 » 
Ruolo naviganti speciale della Aeronantica: 
tenente 0.0.0 +06 n4 00 
maggiore 


5 anni 


5 anni 
. . . i 5 » 
Le disposizioni del procedente comma non si appli 


commi terzo, quarto e quinto ]eaimo ai sottotenceuti di rascello e ai tenenti dei ruoli 
nel nuovo |speciali della Marina che si trovino nelle condizioni 


indicate nell’art. 31, 
cembre 1952, n. 2386. 

In deroga al disposto del primo comma la perma- 
noenza mmuunii nel girato per i ienenti dell'Evorcito è 
di quattro anni, 


quarto conma, della legge 1Y di. 


Art 142. 


TI servizio prestato dagli ufficiali dell’Esercito, an. 
teriormente alla data di entrata in vigore della pre 
sente legge, negli incarichi validi per il compimento 
dei periodi minimi di comando prescritti ai fini del. 
l'avanzamento dalla legge 9 maggio 1940, n. 370, e suc. 
cessive modificazioni, è computato agli effetti del rag- 
giungimento dei periodi minimi di comando prescritti 
dagli articoli 88, 109 e 118. 


Art. 143. 


I periodi minimi di comando prescritti dagli articoli 
38, 109 e 11S non sono richiesti fino al 31 dicem- 
bre 1957, per la valutazione degli ufficiali dell'Esercito 
in servizio permanente effettivo, in ausiliaria e nella 
riserva, appartenenti a gradi per i quali dalla legge 
9 maggio 1946, n. 370, c successive modificazioni, non 
era prescritto, agli effetti dell’avanzamento nel servi. 
zio permanente effettivo, il compimento di periodi di 
comando. 

I periodi di comando compiuti dagli ufficiali del. 
l'Esercito in servizio permanente effettivo, in ausi 
liaria e nella riserva, anteriormente alla data di en- 
trata in visore della presente legge, nella durata 
minima stabilita, per l'avanzamento nel servizio per- 
manente effettivo, dalla legge 9 maggio 1940, n. 370, e 
successive modificazioni, sono validi, fino al 31 dicem 
bre 1957: in sostituzione dei periodi minimi di comando 
prescritti dagli articoli 38, 109 e 118. 
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Fino alla stessa data del 31 dicembre 1957 non sono 
richiesti, per la valutazione degli ufficiali dell’ Iser- 
cito in servizio permanente effettivo, in ausiliaria e 
nella riserva, i periodi minimi di attribuzioni specifi- 
che preseritti dagli articoli 38, 109 e 118. 

Le disposizioni dei commi precedenti continneranno 
ad avere applicazione anche oltre il 31 dicembre 1957 
nei confronti degli ufficiali, appartenenti a gradi per i 
quali avanzamento ha Mmogo a scelta, che, giudicati 
idonei, non consegnano la promozione entro l’anno 1958. 

I periodi minimi di attribuzioni specifiche prescritti 
dagli articoli 38 e 109 sono richiesti per la metà nei 
riguardi dei tenenti colonnelli di amministrazione e 
dei capitani commissari e di amministrazione del. 
l'Esercito in servizio permanente effettivo, in ausiliaria 
e nella riserva, che siano valutati per la prima volta 
per avanzamento dal 1° gennaio 1958 al 31 dicembre 
1959. Tale disposizione continuerà ad avere applica. 
zione anche oltre il 81 dicembre 1959 nei confronti dei 
capitani che, giudicati idonei, non conseguano la pro- 
mozione entro l’anno 1960. 


Art. 144. 


Der i tenenti colonnelli, per i capitani e per i tenenti 
in servizio permanente effettivo dell'Esercito non sono 
richiesti, fino al 31 dicembre 1957 i corsi prescritti 
dalla presente legge ai fini dell’avanzamento. 

La disposizione di cui al precedente comma conti- 
nuerà ad avere anplicazione anche oltre la data pre- 
detta nei confronti dei tenenti colonnelli e dei capi. 
tani che, giudicati idonei all’avanzaniento, non conse- 
guano la promozione entro l’anno 1958. 

Gli ufficiali che, nella prima applicazione della pre- 
sente legge, siano destinati a frequentare i corsi pre. 
visti ai finì delP’avanzamento, qualora acquisiscano 
titolo a vantaggio di carriera ai sensi dell’art. 69, 
potranno frnire del vantaggio stesso limitatamente al 
ruolo del proprio grado e non potranno, comunque, 
oltrepassare i pari grado più anziani non destinati a 
frequentare i corsì. 


Art. 145. 


Il capitano in servizio permanente effettivo dell’Eser 
cito, ammesso a conseguire avanzamento per effetto 
del disposto del primo comma dell’art, 183, che non 
possa essere valutato per non aver compiuto i periodi 
minimi di comando prescritti dalla presente legge ai 
fini dell’avanzamento, è valutato in occasione della 
prima graduatoria successiva al compimento dei periodi 
suddetti. All’ufficiale si applica il disposto della let- 
tera 5) del secondo comma dell’art. 49, 


Art. 146. 


All’ufficiale in servizio permanente effettivo dell’Eser- 
cito che, alla data di entrata in vigore della presente 
legge, risulti non valutato o non promosso a norma 
degli articoli 21, 22 e 26 della legge 9 maggio 1940, 
n. 870, e successive modificazioni, si applicano le dispo- 
sizioni dell’art. 49, esclusa la lettera 0) del secondo 
comma, e le disposizioni seguenti. 

L’ufficiale appartenente a grado iel quale l’avanza- 
mentò ha luogo a scelta, se giudicato idoneo e se riporti 
un punto di merito per cui risulti compreso, nella gra. 
duatoria con la quale è valutato, nel numero dei posti 
corrispondente a quello delle promozioni da effettuare, 


punto gli fosse stato attribuito in una delle graduato- 
rie precedenti formate dopo la data di entrata in vigore 
della presente legge, è promosso anche se non esista 
vacanza nel grado superiore, con l’anzianità che gli 
sarebbe spettata se la promozione avesse avuto luogo 
a suo tempo. La promozione è computata nel numero di 
quelle da effettuare per l’anno cui si riferisce la gra- 
siuatoria in occasione della quale l’ufficiale è stato 
valutato. 
Art. 147. 


L’ufticiale in servizio permanente effettivo dell’Eser- 
cito, nei eui riguardi, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, risulti sospesa la promozione 0 
il giudizio di avanzamento a norma, rispettivamente, 
degli articoli 23 e 24 della legge 9 maggio 1940, n. 370, 
e successive modificazioni, è valutato in occasione delle 
valutazioni da effettuare per la formazione del qua- 
dro di avanzamento successivo alla data di entrata in 
vigore della presente legge. 

All’ufficiale si applicano le disposizioni della let- 
tera «) del secondo comma dell’art. 49 se appartenga a 
grado in cui l’avanzamento ha 'nogo ad anzianità, e le 
disposizioni di cui al secondo comma del precedente 
art. 116 se appartenga a grado in cui V’avanzamento 
ha luogo a scelta, 

Art. 148. 


L’ufficiale dell’Esercito nella riserva compreso in 
limiti di anzianità per l’iscrizione in un quadro di 
avanzamento precedente alla data di entrata in vigore 
della presente legge e l’ufficiale già della riserva, tra- 
sferito nell’ausiliaria in applicazione degli articoli 100- 
e 101, della legge 10 aprile 1954, n. 118, sullo stato degli 
ufficiali, compreso in limiti di anzianità per l’iscri- 
zione in un quadro di avanzamento precedente alla data 
li entrata in vigore della citata legge 10 aprile 1954, 
n. 113, che per qualsiasi motivo non siano stati valu- 
tati o, se valutati e dichiarati prescelti, non promossi, 
sono rispettivamente valutati o rivalutati dopo che sia 
cessata. quando del caso, la causa impeditiva della va. 
lutazione o della promozione e, se abbiano subìto detra- 
zioni di anzianità ai sensi della legge sullo stato degli 
ufficiali, sempre che risultino ancora compresi nei pre- 
detti limiti di anzianità. La valutazione si effettua 
prescindendo dalle aliquote di ruolo e dai requisiti di 
cui agli articoli 109 e 118. 

L'ufficiale, se giudicato idoneo e sia già raggiunto 
dal turno di promozione, è promosso, con l’anzianità 
che gli sarebbe a suo tempo spettata, prescindendo dal 
disposto del primo comma dell’art. 107. 

Analogamente si' provvede nei riguardi dell’ufficiale 
di complemento, compreso in limiti di anzianità per 
la iscrizione in un quadro di avanzamento precedente 
alla data di entrata in vigore della presente legge e 
dell’ufficiale giù di complemento, trasferito nella ri. 
serva di complemento in applicazione della legge 
10 aprile 1954, n. 118, compreso in limiti di anzianità 
per la iscrizione in un quadro di avanzamento prece- 
dente alla data di entrata in vigore della predetta 
legge 10 aprile 1954, n, 113, i quali siano stati non 
valutati e non promossi per qualsiasi motivo. 


Art, 149, 
L’ufficiale dell'Esercito in ausiliaria ec Pufficiale nella 
riserva proveniente dall’ausiliaria, i quali nel, servizio 


o per cui sarebbe stato promosso qualora lo stesso permanente effettivo seguivano un pari grado che abbia 


dae ea 


conseguito o consegua la promozione con anzianità 
compresa tra la data di entrata in vigore della legge 
10 aprile 1954, n. 113 e quella di entrata in vigore della 
presente legge, sono valutati per l’avanzamento pre- 
scindendo dalle aliquote di ruolo e dai requisiti di cui 
agli articoli 109 e 118 e se idonei promossi, senza la 
limitazione di numero di cui all’art. 107, con l’anzia- 
nità che avrebbero potuto assumere nella posizione di 
riserva ai sensi della legge 9 maggio 1940, n. 370. 


Art. 150. 


L’ufficiale dell'Esercito nella riserva e Pufficiale di 
complemento giudicati non prescelti per l'avanzamento, 
i quali, ai sensi della legge 9 maggio 1940, n. 370, e 
successive modificazioni, abbiano acquisito titolo ‘ad 
una seconda valutazione, sono valutati per l’avanza- 
mento prescindendo dalla determinazione di aliquote 
di ruolo nonchè dal disposto del primo comma, dell’ar- 
ticolo 107. 

Analogamente si provvede nei confronti dell’ufficiale 
già della riserva che, giudicato non prescelto per Va. 

vanzamento anteriormente alla data di entrata in vigore 
della legge 10 aprile 1954, n. 1183, sia stato trasferito 
in ausiliaria in applicazione degli art, 100 e 101 della 
stessa legge n. 113 e in tale posizione abbia raggiunto 
i requisiti già previsti dalla legge 9 maggio 1940, 
n. 370, per aver titolo ad una seconda valutazione nella 
posizione di riserva. 


"Art, 151, 


I tenenti colonnelli dell'Esercito del ruolo de] servizio 
geografico, conservato ad SIRIA ni ROL at 
ticolo 13 del decreto legislativo 20 gennaio i0i3 
possono essere promossi al grado di sonia dui ruolo 
rtesso. L’avanzamento la luogo ad anzianità, 


. 4n, 


‘Art. 152 


Gli ufficiali dell’Esercito già appartenenti ai ruoli 
dei mutilati ed invalidi di guerra riassunti in servizio 
sedentitrio, che siano trattenuti in servizio ai sensi del- 
Part. 15 del decreto legislativo 20 gennaio 194S, n. 45, 
possono essere promossi sino al grado di colonnello pur- 
chè, con la promozione a tale grado, non conseguano 
più di tre promozioni oltre il grado rivestito all’atto 
della riassunzione, 

L’avanzamento ha luogo ad anzianità e la valutazione 
si effettua sulla base dei servizi prestati durante la 
carriera, senza tener conto delle lesioni o infermità 
per cause di guerra accertate all’atto della riassunzione 
in servizio, 

Gli ufficiali di cui al presente articolo sono valutati 
per l'avanzamento dopo che abbiano raggiunti i se- 
guenti periodi di permanenza nel grado: 

tenente colonnello: sei anni; 
maggiore: nove anni; 
capitano: dieci anni, 

Gli ufficiali giudicati una prima volta non idonei al. 
l’avanzamento sono nuovamente valutati dopo che siano 
trascorsi due anni dal primo giudizio. 

Restano ferme per gli ufficiali riassunti le norme per 
essi vigenti anteriormente alla data di entrata in vi- 
gore della presente legge, in quanto non contrastino con 
le disposizioni del presente articolo, 
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Art. 153. 


Gli ufficiali in servizio permanente effettivo del. 
l'Esercito, che siano in soprannumero agli organici 
per effetto della applicazione dell'art, 4 “della legge 
24 dicembre 1951, n. 1638, sono collocati nella posizio- 
ne di «a disposizione » a purtire dalla data di entraty 
in vigore della presente legge e permangono in tale po- 
sizione fino al raggiungimento el limite di età del 
proprio grado, ma comunque non oltre quattro anni 
dalla data Dr edetta. 


Art, 154. 


Fino al 81 dicembre 1960, le eccedenze ai quadri or. 
ganici derivanti dal rientro nei ruoli degli ufficiali 
della Marina già fuori dei quadri stessi ai sensi della 
legge 8 luglio 3996, n. 1178, e successive modificazioni, 
o di altre speciali disposizioni sono assorbite nella 
misura di una unità all'anno per ciascun ruolo e gra. 
do, utilizzando per tale assorbimento le prime vacanze 
che si verificano in detti ruoli e gradi per una qual- 
siasi delle cause indicate all'art. 44 della legge. 


Art. 155. 


Fino al 31 dicembre 1958 e nel limite dei posti di. 
sponibili nei gradi di capitano e di ufficiale subalter 
no del ruolo normale e del ruolo speciale del Corpo del 
genio navale, non sono assorbite Ie ecceteize esistenti 
alla data di entrata in vigore della presente legge nei 
diversi gradi di ufticiaie del Corpo equipaggi militari 
marittimi, ruolo servizi macchine. 


Art 156. 


Il servizio prestato dagli ufficiali della Marina anto. 
jriornente alla dala di enirata iu v della presento 
, negli incarichi validi per il compimento dei po. 
riodi minimi di carica prescritti ai fini dell’avanzamen. 
to dal testo unico ap. rovato con regio decreto 1° ago- 
sto 1936, n. 1493, e successive modificazioni, è comp. 
tato agli effetti del ragginngimento dei periodi mini. 
mi di “attribuzioni specifiche prescritti dagli articoli 


38, 109 e 118. 


igore 


legge 


Art. 1597. 


Fino al 81 dicembre 1957 i periodi minimi di attri. 
buzioni specifiche preseritti dagli articoli 38, 109 e 118 
non sono vichiesti per Ja valutazione dei tenenti colon- 
nelli in servizio permanente effettivo, in ausiliaria e 
nella riserva, dei Corpi deli genio navale, delle armi 
navali, sanitario e di commissariato della Marina, 

La disposizione di cui al precedente comma conti- 
nuerà ad avere applicazione anche oltre il 31 dicem- 
bre 1957, nei confronti dei tenenti coionnelli in servi- 
zio permanente effettivo dei Corpi suddetti che, giudi- 
cati idonei, non conseguano la promozione entro l'an- 
no 1958. 


Art. 158. 


Gli ufficiali in servizio permanente effettivo della 
Marina dei ruoli normali dei Corpi dello stato mag- 
giore e del genio navale, giù appartenenti ai soppressi 
ruoli dei comandi marittimi e dei servizi, sono valutati 
per l’avanzamento al grado immediatamente superiore 
la quello rivestito all'atto del trasferimento nei ruoli 


CO) 
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normali, prescindendo dal raggiungimento dei periodi 
minimi di imbarco, di comando e di attribuzioni speci. 
fiche, prescritti dall’art. 38. 


Art. 159. 


Per gli ufficiali dei ruoli speciali dei Corpi dello 
stato maggiore e del genio navale, provenienti dai ruoli 
speciali di complemento di cui alla legge 6 giugno 1935, 
n. 1698, sono validi ai fini dell’avanzamento i periodi 
di permanenza nel grado e di imbarco, compiuti ante- 
riormente alla nomina in servizio permanente etfettivo. 


‘Art. 100. 


‘All’ufficiale in servizio permanente effettivo della 
Marina che, alla data di entrata in vigore della pre- 
sente legge, risulti non valutato o non promosso 4 nor- 
ima degli articoli 25 e 26 del testo unico approvato con 
regio decreto 1° agosto 19836, n. 1498, e successive mo- 
dificazioni, si applica il disposto del primo comma 
dell’art. 49. 

Per l'ufficiale appartenente a grado nel quale l’avan- 
zamento ha luogo ad anzianità, che sia giudicato ido- 
neo all’avanzamento, il Ministro, salvo il disposto del 
successivo art. 161, determina, sentita la competente 
Commissione di avanzamento, l'ordine di precedenza 
rispetto ai pari grado con i quali ufficiale stesso 
avrebbe dovuto essere valutato 0 promosso. Analoga- 
mente provvede per l’ufficiale appartenente a grado 
nel quale l'avanzamento ha luogo a sceita che sia giu- 
dicato idoneo all’avanzamento, 

L’ufficiale nei cui riguardi il procedimento penale 
o disciplinare si sia concluso in senso favorevole o per 
il quale sia stata revocata la sospensione dall’impiego 
di carattere precauzionale o che sia stato in aspetta- 
tiva per infermità dipendente da causa di servizio, qua: 
lora per effetto dell’ordine di precedenza stabilito dal 
Ministro venga & precedere un pari grado già promosso, 
è promosso anche se non esista vacanza nel grado su- 
periore, con anzignità assoluta corrispondente a quella 
del pari grado innanzi al quale è iscritto in ruolo. Se 
sì tratti di avanzamento a scelta, la promozione è com- 
pntata nel numero di quelle da effettuare per l’anno 
cui si riferisce la graduatoria in occasione della quale 
l’ufficiale è stato valutato. 

All’ufficiale che sia stato in aspettativa per infer- 
mità dipendente da causa di servizio non può comun- 
que essere attribuita nel nuovo grado anzianità as- 
soluta anteriore alla data di entrata in vigore della 
presente legge. 

L'ufficiale che non si trovi nelle condizioni di cui al 
terzo comma del presente articolo, qualora per effetto 
dell’ordine di precedenza stabilito dal Ministro venga a 
precedere un pari grado giù promosso, è promosso con 
anzianità assoluta corrispondente alla data della va- 
canza. 


Art. 161. 


'A] guardiamarina o sottotenente in servizio perma- 
nente effettivo della Marina, che si trovi nelle condi- 
zioni di cui al terzo comma del precedente art. 160, 
si applica il disposto della lettera a) del secondo comma 
dell’art. 49. 

Il guardiamarina o sottotenente che non si trovi nelle 
condizioni indicate nei terzo comma di detto art. 160, 


se giudicato idoneo all’aranzamento e sia già rag- 
| “i 


giunto dal turno di promozione, è promosso con ar- 
zianità assoluta corrispondente alla data della var 
canza. L'ufficiale è iscritto nel ruolo del grado supe- 
riore prima del pari grado di lui meno anziano, 


Art. 102, 


L’ufficiale in servizio permanente effettivo della Ma- 
rina, nei cui riguardi, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, risulti sospeso il giudizio di avan- 
zamento o la promozione ai sensi rispettivamente degli 
articoli 22 e 24 del testo unico approvato con regi 
decreto 1° agosto 1936, n. 1493, e successive modifica- 
zioni, è valutato per l'avanzamento in occasione delle 
valutazioni da effettuare per la formazione del quadro 
di avanzamento successivo alla data di entrata in vi- 
gore della presente legge. 

All’ufficiale si applicano le disposizioni del secondo 
e terzo comma dell’art. 160 o del primo comma del- 
Part. 161, salvo che il giudizio di avanzamento sia 
stato sospeso in attesa di ulteriore esperimento in ser- 
vizio dell’ufficiale, nel qual caso si applicano le dispo- 
sizioni del secondo e quinto comma dell’art. 160 o del 
secondo comma dell’art. 161. 


Art. 163. 


L’ufficiale in servizio permanente effettivo della Ma- 
rina che, alla data di entrata in vigore della presente 
legge, risulti non valutato per l’avanzamento in appli 
cazione del secondo comma dell’art, 41 del testo unico 
approvato con regio decreto 1° agosto 1936, n. 1493, e 
successive modificazioni, è valutato dopo il raggiun- 
gimento delle condizioni richieste ai fini dell’avanza- 
mento, Se l’avanzamento ha luogo a scelta, la valuta- 
zione è effettuata in occasione della formazione della 
prima graduatoria successiva al raggiungimento delle 
condizioni anzidette. 

All’ufficiale non valutato a suo turno per mancanza 
delle condizioni richieste ai fini dell’avanzamento, e 
per il quale il raggiungimento delle condizioni stesse 
sia stato ritardato per ragioni di servizio o per motivi 
di salute, si applicano le disposizioni del secondo e 
quinto comma dell’art. 160 o del secondo comma del. 
Part. 16L. 


Art. 164. 


L’ufficiale in servizio permanente effettivo della Ma- 
rina, nei cui riguardi, alla data di entrata in vigore 
della presente legge, abbia trovato applicazione la di- 
sposizione di cui al secondo comma dell’art. 68 del 
testo unico approvato con regio decreto 1° agosto 1936, 
n. 1493, e successive modificazioni, quando sia pro- 
mosso al grado superiore, è iscritto in ruolo prima 
del pari grado che lo seguiva nel quadro di avanza» 
mento, 


'Art. 165. 


I periodi di imbarco, di comando & di carica com- 
piuti dagli ufficiali in ausiliaria e nella riserva della 
Marina, anteriormente alla data di entrata in vigore 
della presente legge, nella durata minima stabilita dal 
secondo comma dell’art. 99 del testo unico approvato 
con regio decreto 1° agosto 1936, n. 1493, e successive 
modificazioni, sono validi, fino al 31 dicembre 1957, in 
sostituzione dei periodi di imbarco, di comando e di 
attribuzioni specifiche, prescritti dagli articoli 109 
e 118, 
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‘Art. 166. 


L’ufficiale in ausiliaria, l'ufficiale nella riserva e 
Vufficiale di complemento della Marina che, compresi 
nei limiti di anzianità per l’iscrizione in un quadro 
di avanzamento precedente alla data di entrata in vi- 
gore della presente legge siano slati non valutati o non 
promossi per una delle cause impeditive della valuta- 
zione o della promozione previste dal testo unico ap- 
provato con regio decreto 1° agosto 1936, n, 14983, e 
successive modificazioni, sono valutati dopo che sia 
cessata la causa impeditiva, e, nel caso abbiano subìto 
detrazione di anzianità ai sensi della legge sullo stato 
degli ufficiali, sempre che risultino ancora compresi 
nei predetti limiti di anzianità. La valutazione si ef. 
fettua prescindendo dalla determinazione di aliquote 
di ruolo. 

l’ufficiale compreso nei limiti di anzianità per la 
iscrizione in un quadro di avanzamento ad anzianità, 
se giudicato idoneo e sia già raggiunto dal turno di 
promozione, è promosso con l’anzianità che gli sa- 
rebbe spettata se la promozione avesse avuto luogo 
a suo tempo. 

Per l'ufficiale compreso nei limiti di anzianità per 
l’iscrizione in un quadro di avanzamento a scelta com- 
parativa, che sia giudicato idoneo all’avanzamento, il 
Ministro determina, sentita la competente Commis- 
sione di avanzamento, l’ordine di precedenza rispetto 
ai pari grado con i quali Pufficiale stesso avrebbe do- 


n, 1297, e successive modificazioni, non era prescritto, 
agli effetti dell’avanzamento nel servizio permanente 
effettivo, il compimento dei periodi di permanenza 
presso reparti d’impiego. 

I periodi minimi di attribuzioni specifiche prescritti 
dagli articoli 38, 109 e 118 non sono richiesti, fino al 
81 dicembre 1957, per la valutazione degli ufficiali del. 
l’Aeronautica in servizio permanente effettivo, in au- 
siliaria e nella riserva. 

I periodi minimi di comando e di servizio presso re- 
parti o di attribuzioni specifiche prescritti dagli articoli 
38, 109 e 118 sono richiesti per la metà nei riguardi 
degli ufficiali dell’Aeronautica di cui ui precedenti 
commi, che siano valutati per la prima volta per 
l'avanzamento dal 1° gennaio 1958 al 31 dicembre 1959. 

I periodi di permanenza presso reparti di impiego è 
i periodi di servizio presso uffici centrali o comandi di 
grande unità compiuti dagli ufficiali dell’ Aeronautica 
in servizio permanente effettivo, in ausiliaria e nella 
riserva, anteriormente alla data di entrata in vigore 
della presente legge, nella durata minima stabilita, per 
l'avanzamento nel servizio perinanente effettivo, dal 
regio decreto-legge 28 sennaio 1935, n. 314, convertito 
nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive modi. 
ficazioni, sono validi, fino al 81 dicembre 1957, in sosti. 
tuzione dei periodi minimi di comando e di servizio 
presso reparti prescritti dagli articoli 38, 109 e 118. 

Le disposizioni del primo, secondo e quarto comma 


vuto essere valutato o promosso. Qualora per effetto | e la disposizione del terzo commi continueranno il 
dell'ordine di precedenza stabilito dai Ministro Vaf [avere applicazione, rispettivamente, oltre il 81 dicem. 
ficiale venga & precedere un pari grado giù promosso, | bre 1957 e oltre il 81 dicembre 1959 nei confronii degli 
egli è promosso con lanzianità che gli sarebbe spet. | ufficiali appartenenti a gradi per i quali l’avanzamenio 
tata se In promozione avesse avuto luogo a suo tempo.|ha luogo a scelta che, giudicati idonei, non conseguano 


9 
4 


ni 
afficiul 


i di svi al presente 
del primo comuni: 


Fer ie promozioni degli 
articolo s1 prescinde dul dispusto 
dell’art. 1UT. 

Art. 167, 


L’ufficiale in ausiliaria, Pufficiale nella riserva e 
l'ufficiale di complemento della Marina, che per una 
sola volta siano stati giudicati non prescelti per P’avan- 
zamento o cancellati dal quadro di avanzamento ai 
sensi del testo unico approvato con regio decreto 1° ago. 
sto 1936, n. 1493, e successive modificazioni, possono 
essere valutati per l'avanzamento, 


Art. 168. 


Il servizio prestato dagli ufficiali dell’ Aeronautica, 
anteriormente alla data di entrata in visore della pre- 
sente legge, negli incarichi validi per il compimento 
dei periodi minimi di permanenza presso reparti di im- 
piego prescritti «i fini dell’avanzamento dal regio de- 
creto-legge 28 gennaio 1985, n. 814, convertito nella 
Jegge 18 giugno 1935, n. 1297, e successive modifica. 
zioni, è computato agli effetti del raggiungimento dei 
periodi minimi di comando e di servizio presso reparti 
prescritti dagli articoli 38, 109 e 118. 


Art. 169. 

I periodi minimi di comando e di servizio presso 
reparti prescritti dagli articoli 88, 109 e 118 non sono 
richiesti, fino xl 81 dicembre 1957, per la valutazione 
degli ufficiali dell’ Aeronautica in servizio permanente 
effettivo, in ausiliaria e nella riserva appartenenti a 
gradi per i quali dal regio decreto-legge 28 gennaio 
1939, n. 314, convertito nella legge 13 giugno 1933, 


la promozione entro Panno 1958 ed entro l’anno 1960. 
p 


Art 

Per i sottotenenti in servizio permanente effettivo 
dei ruoli naviganti dell'Arma aeronautica non è richie- 
sto, fino ad un anuo dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, il possesso del brevetto di pilvta 
militare prescritto dalla. legge ai fini dell’avanzamento. 

Per i capitabi in servizio permanente effettivo del. 
l'Aeronautica, appartenenti al ruolo servizi, al ruolo 
assistenti tecnici ed al ruolo amministrazione, non è 
richiesto, fino al 31 dicembre 1957, il possesso del titolo 
di studio prescritto dalla presente legge ai fini del- 
Pavanzamento. 

Fino alla data del 81 dicembre 1957, per i capitani 
in servizio permanente effettivo del ruolo ingegneri del 
genio aeronautico categoria ingegneri, ingegneri aero- 
nautici, radio-elettricisti, d’armamento e categoria 
geofisici, non è richiesto il possesso del particolare 
titolo di studio o di specializzazione prescritto dalla 
legge ai fini dell’avanzamento. 


170. 


Art. 101. 


In temporanea deroga. all’art. 46, fino alla completa 
copertura dei posti di colonnello del Corpo del genio 
aeronautico, ruolo ingegneri, categoria geofisici, stabi. 
liti dalla legge 5 luglio 1952, n. 989, le promozioni 
tale grado si effettuano in base al numero dei posti va- 
canti nel grado stesso. I tenenti colonnelli non pos- 
sono essere promossi se non hanno compiuto, nel grado 
rivestito, la permanenza minima prescritta dalle dispo. 
sizioni in vigore anteriormente alla presente legge. 
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Per la formazione dei quadri di avanzamento sono 
valutati tutti i tenenti colonnelli che hanno compiuto 
l'anzianità suddetta o che la compiono nell’anno cui 
il quadro sì riferisce. 


Art. 172. 


All’ufficiale in servizio permanente effettivo dell’Ae- 
ronautica che, alla data di entrata in vigore della pre- 
sente legge, risulti non valutato o non promosso a 
norma degli articoli 33 e 67 del regio decreto-legge 
28 gennaio 1935, n. 814, convertito nella legge 13 giu. 
gno 1935, n. 1297, e successive modificazioni, o che 
abbia riportato giudizio scspensivo a norma dell’art. 65 
di detto regio decreto-legge, perchè sottoposto a proce- 
dimento penale o ad inchiesta disciplinare, si applicano 
le disposizioni dell’art. 49, esclusa la lettera b) del se- 
condo comma, e le disposizioni seguenti. 

Per l’ufticiale appartenente a grado in cui l’avanza- 
mento ha luogo a scelta, esclusi i capitani dei vari ruoli 
e i maggiori del ruolo naviganti normale, che sia giudi. 
cato idoneo all’avanzamento, il Ministro determina, 
sentita la competente Commissione di avanzamento, 
l'ordine di precedenza rispetto ai pari grado con i quali 
l’ufficiale stesso avrebbe dovuto essere valutato o pro- 
mosso. Qualora, per effetto dell’ordine di precedenza 
stabilito dal Ministro l'ufficiale venga a precedere un 
pari grado già promosso, egli è promosso anche se non 
esista vacanza nel grado superiore, con anzianità corri. 
spondente a quella del pari grado innanzi al quale è 
iscritto in ruolo. 

Ove si tratti di capitano dei vari ruoli e di maggiore 
del ruolo naviganti normale, se ufficiale sia giudicato 
idoneo e riporti un punto di merito per cui risulti com- 
preso, nella graduatoria con la quale è valutato, nel 
numero dei posti corrispondente a quello delle promo- 
zioni da effettuare, o per cui sarebbe stato promosso 
qualora lo stesso punto gli fosse stato attribuito in 
una delle graduatorie precedenti formate dopo la data 
di entrata in vigore della presente legge, egli è pro- 
mosso anche se non esista vacanza nel grado superiore, 
con l'anzianità che gli sarebbe spettata se la promo- 
zione avesse avuto luogo a suo tempo. 

Nei casi previsti dai due precedenti commi, la pro- 
mozione è computata nel numero di quelle da effettuare 
per l’anno cui si riferisce la graduatoria in occasione 
della quale l’ufficiale è stato valutato. 


Art. 173. 


L'ufficiale in servizio permanente effettivo dell’ Acro- 
nautica che, anteriormente alla data di entrata in vi. 
gore della presente legge, abbia riportato giudizio so- 
spensivo a norma dell’art. 65 del regio decreto-legge 
28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella legge 13 giu. 
gno 1935, n, 1297, e successive modificazioni, per causa 
diversa dalla sottoposizione a procedimento penale o 
ad inchiesta disciplinare, è valutato in occasione delle 
valutazioni da effettuare per la formazione del quadro 
di avanzamento successivo alla data di entrata in vi- 
gore della presente legge. 

All’ufficiale si applicano le disposizioni della let- 
tera @) del secondo comma dell’art. 49 se appartenga a 
grado in cui Pavanzamento ha luogo ad anzianità e le 
disposizioni del secondo, terzo e quarto comma del. 
Part, 172 se appartenga a grado in cui l'avanzamento 
ha luogo a scelta, 
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Art, 174, 


Allufficiale in servizio permanente effettivo del. 
PAeronautica, nei cui riguardi, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, risulti sospesa l’iscrizione 
nel quadro di avanzamento a norma dell’art. 76 del 
regio decreto-legge 28 gennaio 1933, n. 314, convertito 
nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive modi. 
ficazioni, si applica il disposto del primo comma del- 
l’art. 49. 

All’ufficiale, che in seguito agli accertamenti di ca- 
rattere sanitario sia risultato fisicamente idoneo o pet 
il quale l'inchiesta disciplinare si sia conclusa in senso 
favorevole, si applicano le disposizioni della lettera @) 
del secondo comma dell’art, 49 se appartenga a grado in 
cui l’avanzamento ha luogo ad anzianità e le disposi 
zioni del secondo, terzo e quarto comma dell'art. 172 
se appartenga a grado in cui l'avanzamento ha luogo 
a scelta. 


Art. 175. 


L'ufficiale in servizio permanente effettivo dell’ Aero- 
nautica che, anteriormente alla data di entrata in vi. 
gore della presente legge, non sia stato promosso per- 
chè nelle condizioni previste dal quarto comma del. 
l’art. 34 del regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 814, 
convertito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e suc- 
cessive modificazioni, quando sia promosso al grado 
superiore prende nel nuovo grado il posto che gli sa- 
rebbe spettato se la promozione fosse avvenuta a suo 
tempo. 


Art. 176. 


I’ufficiale in ausiliaria, l’ufficiale nella riserva e 
Pufficiale di complemento dell’ Aeronautica che, com. 
presi nei limiti di anzianità per l'iscrizione in un 
quadro di avanzamento precedente alla data di entrata 
in vigore della presente legge, siano stati non valutati 
o non promossi per una delle cause impeditive della 
valutazione o della promozione previste dal regio de- 
creto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella 
legge 13 giugno 1935, n. 1297, e successive modifica. 
zioni, sono valutati dopo che sia cessata la causa impe- 
ditiva, e, nel caso abbiano subìto detrazioni di anzia. 
nità ai sensi della legge sullo stato degli ufficiali, sem. 
pre che risultino ancora compresi nei suddetti limiti 
di anzianità. La valutazione si effettua prescindendo 
dalla determinazione di aliquote di ruolo. 

L’ufficiale, se giudicato idoneo e sia già raggiunto 
dal turno di promozione, è promosso con l’anzianità 
che gli sarebbe spettata se la promozione avesse avuto 
luogo a suo tempo, prescindendo dal disposto del primo 
comma dell’art. 107. 


Art. 177. 


L’ufficiale in ausiliaria, l’ufficiale nella riserva e 
l’ufficiale di complemento dell’ Aeronautica, che siano 
stati giudicati non idonei all’avanzamento o cancellati 
dai relativi quadri senza incorrere nell’esclusione defi- 
nitiva dall’avanzamento ai sensi del regio decreto- 
legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito nella legge 
13 giugno 1935, n. 1257, e successive modificazioni, p0s- 
sono essere valutati per l'avanzamento, 
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Art. 178. 


Gli ufficiali subalterni in servizio permanente effet- 
tivo dell’Esercito e della Marina, che siano stati non 
prescelti per l'avanzamento ai sensi, rispettivamente, 
della legge 9 maggio 1940, n. 370, e successive modifi 
cazioni .e del testo nnico approvato con regio decreto 
1° agosto 1986, n. 1493, e successive modificazioni, sono 
valutati per una sola volia, a partire dalla data di 
entrata in vigore della presente legge. 

La stessa disposizione si applica agli ufficiali in ser- 
vizio permanente effettivo della Aeronautica che siano 
stati giudicati non idonei all’avanzamento o cancellati 
dai relativi quadri, senza incorrere nella esclusione de- 
finitiva dall’avanzamento, ai sensi del regio decreto- 
legge 28 gennaio 1935, n. 314, convertito, nella legge 
13 giugno 1935, n. 1297, e successive modificazioni. 


Art. 179. 


Gli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Ma- 
rina e dell'Aeronautica, che abbiano prestato almeno 
sei mesì di servizio presso unità, enti o reparti, mobi 
litati ed operanti durante la guerra 1940-45, possono, 
fino al 31 dicembre 1957, essere valutati per avanza. 
mento anche se non siano in possesso delle condiziuni 
prescritte ai fini dell’avanzamento dall'art. 113. 


Art. 150. 


All'afficiale in servizio permanente eficttiva nei eni 
confronti debba essere rinnovato, por un quadro di 
avanzamento precedente alla data di entrata in vigore 
vela piesento legge, Il siulizio di avonzamento annul. 

dl 


lato d'uflicio o in ségulio ad 


qui 
ui 


alla lettera a) dell’art. 49 e al secondo comma del 
Part. 146, se si tratti di ufiiciale dell'Esercito, le di. 
sposizioni di cui agli articoli 160, secondo e lerz 
comma, e 161, primo comma, se sì tratti di ufficiale 
della Marina, e Je disposizioni di cui alla lettera @) 
dell’art. 49 e dell’art. 172, secondo, terzo e quarto 
comma, se si tratti di ufiiciale dell’ Aeronautica, 


Art. 181. 


Per i gradi ai quali, in conformità delle tabelle 1, 
2 e 3 annesse alla presente legge, le promozioni a scelta 
non vengono effeituate lutti gli anni, è computato ad 
ogni effetto il periodo di permanenza già trascorso. nei 
gradi stessi anteriormente all'entrata in vigore della 
presente legge. 

Per i gradi di cui al comma precedenle, il Ministro 
potrà formare all’atto dell'entrata in vigore della pre- 
sente legge, le vacanze previste dall’art. 48, nel caso in 
cui gli appartenenti ai gradi stessi abbiano già matu- 
rato il periodo massimo di permanenza, 


Art. 182. 


Per i primi due anni di applicazione della presente 
legge, gli ufficiali indicati nel primo comma dell'art. 98 
da iscrivere nei quadri di avanzamento ai sensi del. 
l’art. 30, primo comma, lettera 2), sono iscritti nei 
quadri stessi nell'ordine della graduatoria di merito, 


TITOLO VIII 


Disposizioni finali 


Art. 183. 


E° abrogato l’ultimo comma dell'art. 9 del testo 
unico delle disposizioni sul reclutamento degli ufficiali 
dell'Esercito approvato con regio decreto 14 marzo 
1938, n. 556, quale risulta dall'art. 6 della legge 24 mar- 
zo 1942, n. 360. 

Agli ufficiali inferiori dell'Esercito in servizio per- 
manente effettivo alla data di entrata in vigore della 
presente legge, che per effetto dell’abrogazione di cui 
al comma precedente possono conseguire avanzamento 
anche oltre il grado di capitano, si applicano, per la 
cessazione dal servizio permanente, nei gradi di subal. 
terno e di capitano, i limiti di età già previsti per gli 
ufficiali a carriera limitata dalla legge sullo stato degli 
ufficiali, 


Art. 184. 


Agli ufficiali in servizio permanente effettivo del. 
l'Esercito che, a partire dal 1948, abbiano superato il 
corso di stato maggiore è concesso il vantaggio di car- 
riera previsto dalla presente legge per i capitani che 
superino il corso di stato maggiore. A quelli di detti 
ufficiali che. n partire dal 1950, abbiano superato il 
corso superiore ii sfiato maggiore è concesso, in as 
ginnia al vantaezio anzidetto, il vantaggio di carriera 
previsto dalla presenie leege per i canliani che supo- 
rino il corso superiore di stato maggiore, 

I vantaggi di cui al comma precedente sono attribuiti 
con l'osservanza delle norme di cui all'art 69, consi. 


coglimento di ricorso | fieraido acquisti i tricio 0 cutranibi i iiioli alii ata 
‘di entrata ib visore della presi 


nic 


legge, se Vus 
rivesta a tale data il prado di maggiore, il vantaggio 
gli © ateribuito in inisura ridotta alla iso riventa 
il grado di tenente colonnello, il vantageio gli è attri. 
buito in misura ulleriormente ridotta del 5 per cento, 


sip) 


Affi ai 


Art. 185. 


Ai maggiori in servizio permanente effettivo del- 
Esercito, che hanno superato i corsi 69°, 70° e 71° del. 
Istituto superiore di guerra e che hanno prestato il pe. 
riodo di servizio applicativo presso i Comandi di grandi 
unità di cui al regio decreto 2 ottobre 1942, n, 1453, è 
concesso, in misura ridotta alla metà, il vantaggio di 
carriera provisto dall'art. 69 e dalla tabella n. 4 annessa 
alla presente legge per i capitani che superino il corso 
superiore di stato maggiore. 

Il vantaggio è attribuito con l’osservanza delle norme 
di cui al citato art. 69 ce il relativo titolo si considera 
acquisito alla data di entrata in vigore della presente 
legge. Se Pufficiale rivesta alla data stessa il grado di 
tenente colonnello, il vantaggio di carriera è attribuito 
in tale grado, in misura ulteriormente ridotta del 5 per 
cento; ove l’ufficiale rivesta il grado di colonnello il 
vantaggio di carriera in tale grado è ridotto alla metà 
di quello che gli sarcble spettato nel grado di tenente 
colonnello. 

Qualora l'ufficiale abbia fruito, nel grado di capitano, 
del vantaggio di carriera di cui all'art. 59, lettera 3), 
della legge 9 maggio 1940, n. 870, il numero dei posti 
spettantigli in applicazione del presente articolo sarà 
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diminuito del numero dei posti già fruiti nel grado di 
capitano, prima di procedere alle eventuali riduzioni 
di cui al comma precedente. 

Le norme del presente articolo non si applicano agli 
ufficiali che iniziarono i corsi di cui al primo comma 
col grado di maggiore, 


Art. 186. 


Ai colonnelli e ai tenenti colonnelli in servizio per- 
manente effettivo dell'Esercito, appartenenti ai servizi 
tecnici di artiglieria o dell», motorizzazione, nei cui 
confronti, anteriormente ala data di entrata in vigore 
della presente legge abbiano trovato applicazione le 
norme di cui al quarto e quinto comma delP’art. 8 del 
decreto legislativo 20 gennaio 1948, n. 45, continuano 
ad applicarsi nel grado rivestito i limiti di età del 
grado superiore, 

Art. 187. 


In deroga all’art. 109, Vufficiale dell'Esercito in 
ausiliaria che provenga dai soppressi ruoli degli uffi- 
ciali mutilati ed invalidi di guerra riassunti in servizio 
permanente effettivo, anche se trattenuti a domanda 
nel servizio suddetto ai sensi dell’art. 15 del decreto 
legislativo 20 gennaio .1948, n. 45, può conseguire una 
seconda promozione senza i requisiti prescritti dai 
commi primo e secondo dell’articolo stesso. 


Art. 188. 


Per Vavanzamento dei maestri direttori della banda 
dei carabinieri e dei corpi musicali della Marina e della 
Aeronautica restano ferme le disposizioni delle leggi 
6 luglio 1940, n. 959, 2 dicembre 1940, n. 1964, 19 mag- 
gio 1941, n. 625, e 29 luglio 1949, n. 471. 


Art. 189. 


La Commissione ordinaria di avanzamento della Ma- 
rina, quando esercita le attribuzioni ad essa demandate 
dal testo unico approvato con regio decreto 18 giu- 
gno 1931, n. 914 e successive modificazioni, è composta, 
oltre che dai membri di cui alle lettere @) e. d) del. 
l’art, 17, anche da un ufficiale di grado non inferiore 
a colonnello destinato alla Direzione generale del Corpo 
equipaggi militari marittimi, e, a seconda che si tratti 
di nomina a sottotenente del Corpo cquipaggi militari 
marittimi del ruolo servizi macchina, del ruolo servizi 
tecnici, del ruolo servizi contabili o del ruolo servizi 
portuali, rispettivamente, da un ufficiale di grado non 
inferiore a colonnello destinato alla Direzione generale 
delle costruzioni navali e meccaniche, delle armi ed 
armamenti navali, di commissariato militare marit- 
timo, o all’Ispettorato generale delle Capitanerie di 
porto. 

Art. 190. 


Gli organici degli ufficiali dell’Esercito stabiliti dal- 
Part. 1 della legge 24 dicembre 1951, n. 1688, sono 
sostituiti da quelli indicati nella colonna n. 4 della 
tabella n. 1 annessa alla presente legge. 


Art. 191. 


Gli organici dei tenenti colonnelli e dei maggiori del 
ruolo naviganti normale della Aeronautica stabiliti 
dalla legge 5 luglio 1952, n. 989, sono sostituiti da 
quelli indicati nella colonna 4 della tabella n. 3 annessa 
alla presente legge. 
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Art. 192. 


Gli ufficiali dell'Esercito, della Marina e dell’Acro- 
nautica impiegati presso enti, comandi o unità inter- 
nazionali ovvero destinati in Somalia, sono considerati 
in soprannumero all’organico dei rispettivi gradi. 

Il collocamento in soprannumero degli ufficiali di 
cui al comma precedente ha luogo il 1° gennaio di ogni 
anno in corrispondenza del numero di ufficiali effettiva. 
mente assegnati alle destinazioni previste al comma 
stesso alla data del 31 dicembre dell’anno precedente. 
Il provvedimento è adottato con decreto del Ministro 
per la difesa di concerto con quello per il tesoro. 


Art. 193. 


L'efficacia dell’art. 8 della legge 4 maggio 1951, n. 512, 
concernente la sospensione, per il tempo di guerra, delle 
classifiche, dei corsi valutativi, degli esperimenti e degli 
esami per le promozioni e per la concessione dei vau- 
taggi di carriera agli ufficiali dell'Esercito, è protratta 
sino alla prima applicazione della presente legge. 


Art. 194. 


E’ abrogato il decreto legislativo luogotenenziale 
29 marzo 1945, n. 245. 

L’ufficiale in servizio permanente effettivo dei ruoli 
naviganti dell'Arma aeronautica, munito del solo bre- 
vetto di osservatore dall’aeroplano, deve conseguire il 
brevetto di pilota militare entro un anno dalla data 
di entrata in vigore della presente legge. 

Allufficiale che non consegua il brevetto di pilota 
militare entro il termine anzidetto si applicano le dispo- 
sizioni dell’art. 99, 

Art. 195. 


L’ufficiale in servizio permanente effettivo non idoneo 
all’avanzamento e l’ufficiale a disposizione possono chie- 
dere il collocamento nella ausiliaria con anticipo ri- 
spetto al limite di età o al periodo di permanenza nella 
posizione di « a disposizione » previsto dall’art. 20 della 
legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali; 
sono concesse in tal caso, in aggiunta al trattamento 
di quiescenza, le indennità di cui agli articoli 67 e 68 
della legge predetia, 

Art. 196. 


Sono abrogati la legge 9 maggio 1940, n. 870, e suc- 
cessive modificazioni, il testo unico approvato con regio 
decreto 1° agosto 1986, n. 1493, e successive modifi. 
cazioni, e il regio decreto-legge 28 gennaio 1935, n. 314, 
convertito nella legge 13 giugno 1935, n. 1297, e suc- 
cessive modificazioni, per la parte riguardante l’avan- 
zamento degli ufficiali dell’ Aeronautica, nonchè tuite 
le disposizioni contrarie a quelle contenute nella pre- 
sente legge o comunque con essa incompatibili. 


La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sarà 
inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti 
della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a chiunque 
spetti di osservarla e di farla osservare come legge dello 
Stato. 


Data a Roma, addì 12 novembre 1953 


GRONCHI 


SEGNI — TAVIANI — 
GAVA — CASSIANI 
Visto, il Guardasigilli: Mond 
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TABELLA N, 1, 


Avanzamento degli ufficiali in servizio permanente effettivo dell'Esercito 


| Forma Periodi minimi di comando e di anzi Numero degli ufficiali non 
di attribuzioni specifiche, corsi ed | Organico | annuali ancora valutati da ammet- 
GRADO PDA esperimenti richiesti ai fini del- del al erado tere ogni anno a valuta» 
superiore l'avanzamento grado superiore zione (4) 
1 2 2 4 5 li 


1 — RUOLO UNICO DEI GENERALI PROVENIFSNTI DALLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, 
ARTIGLIERIA E GENIO, 


Generale di Corpo d'ar- = EeS 9] re ia 

malta 
Generale di divisione scelta |1anno di comando di divisione 34 5 1/3 dei generali di divi. 
o comando equipollente, an- sione non ancora valu- 


che se compiuto in tutto o in tati 
parte nel grado di generale di 
brigata considerando equipol 
lente il comando di brigata 


alpina. 
Generale di brigata ; scelta, —_ 86 12 1/3 dei generali di bri 
gala non ancora valu- 
tati 


II — RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERI. 


Generale di divisinne I — | ni | | cr; 
Gercrale di Liigata | scelta 1 anno di comando di brigata ©! 10 (0) I i 11:53 dei generali di bri 
i [gara non ancora valu 
| [toni 
Colonnello «+ a+ | scelta 1 anno di comando di legione 39 2 1/5 dei colonnelli non an- 
sali siotidia o Liclia carica di cora valutati 


Unpo di S.A. del comando 
peneivie 


Ch) 


anni di conpnalo di stTiTnA 
e comano Cpupolivine, dit 
che se compiti in tutto o in 
parte nel prado di maggiore: 


134 6 (c) (1/9 detla somma drei 
superare il corso valutativo 


tenuti colei ron 
ancora valutati e di tulti 


$ 
Tenente colo. ilo scolta 
ì maggiori in ruolo 


Masegiora è... anzianità _ 7R 
Capitano . +. ssa scelta {2 anni di comando di compa- 514 32 1/20 della somma dei 


gnia territorinie o comando 
equipollente; superare il corso 
superiore d istituto 


capitani non ancora 
valutati e di tutti i su- 
balterni in ruolo 


dii 
(dii 
N°) 
| 


Tenente . < + + x. anzianità 


tao) 


anni di comando di tenenza RS -_ 
o comando equipollente, an- 

che se compiuti in tutto n 

in parte nel grado di sotto- 681 

tenente; superare il corso di 

perfezionamento d'arma 


Sottotenente . . « + .janzianità | Supcrare il corso di applica- — _ 
zione (d) 
Ill — RUOLO DELL'ARMA DI FANTERIA, 
Colonnello «+ è + a +} scelta |1 anno di comanda di reg- 225 {13 0 14 (e) 1/5 dei colonuelii uon an- 
gimento o comando equipol cora valutati 
lente 
Tenenie colonnello è . scelta |1 anno di comando di batta- 686 45 1/11 Aella somma dei 


glione 0 comando equipol. 
lente, anche se compiuto in 
iutto o in paite nel grado di 
maggiore; superare il corso 
valutativo 


tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di tutli 
i maggiori in ruolo 
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Segue TABELLA N. 1. 


a Periodi minimi di comando e di 5 Promozioni] Numero degli nfficiali nm 

di Hriliizioni enési ssi ‘| Organico ali b stati È ole 

GRADO iva nianinonto attribuzioni specifiche, Cora ed sa annuali ancora valutati da Qu et. 

al grado esperimenti richiesti ai tini del al grado tere agni anno a va.uta- 
superiore Pavanzamento grado superiore zione (a) 
1 2 | 3 4 5 | 6 
Segue RUOLO DELL'ARMA DI FANTERIA, 

Maggiore anzianità = 1001 — cai 

Capitano scelta |2 anni di comando di com- 2001 140 1/19 della somma dei 
pagnia fucilieri o comando capitani non ancora 
equipollente; superare il cor- valutati e di tutti 1 su- 
so di addestramento alle fun- balterni in ruolo 
zioni di ufficiale superiore (f) 

Tenente anzianità |3 anni di comando di plotone] + = - 
fucilieri o comando equipol- 
lente, anche se compiuti in 
iutto o in parte nel grado di 3 
soitotenente; superare il cor- 1791 
so di perfezionamento d'arma 

Sottotenente anzianità | Superare il corso di applica- —_ = 
zione (d) 

IV — RUOLO DELL'ARMA DI CAVALLERIA, 

Colonnello scelta, 1 anno di comando di reg- 21 } 102 (e) [1/5 dei colonnelli non an- 
gimento o comando equipol- cora valutati 
lente 

Tenente colonnello scelta 1 anno di comando di gruppo 56 4 1/11 della somma dei 
o comando equipollente, an- tenenti colonnelli non 
che se compiuto in tutto 0 ancora valutati e di tutti 
in parte nel grado di mag- i maggiori in ruolo 
giore; superare il corso va- 
lutativo 

Maggiore anzianità _ 94 _ — 

Capitano scelta 2 anni di comando di squa- 190 13 1/19 della somma dei 
drorie, esclusi gli squadroni capitani non ancora 
comando, o comando equipol- valutati e di tutti i su- 
lente; superare il corso di balterni in ruolo 
addestramento alle funzioni 
di ufficiale superiore (f) 

Tenente anzianità |3 anni di comando di plotone, a — 
esclusi i plotoni comando € 
servizi, o comando equipol- 
lente anche se compiunti in 170 
tutto o in parte nel grado di 
sottotenente; superare il cor- 
so di perfezionamento d’arma 

Sottotenente anzianità | Superare il corso di applica- _ _ 
zione (d) 

V — RUOLO DELL'ARMA DI ARTIGLIERIA. 

Colonnello . « ° scelta |1 anno di comando di reg- 120 | 708 (e) | 1/5 dei colonnelli non an- 
gimento o comando equipol- cora valutati 
lente 

Tenente colonnello scelta i. anno di comando di gruppo 302 24 1/11 della somma del 


tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di tutti 
ì maggiori in ruoio 


o comando equipollente, an- 
che se compiuto in tutto 0 
in parte nel grado di mag- 
giore; superare il corso va- 
lutativo 


30 


—__—_——————QSSCIIEIRE ZII IRE 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n, 282 del 7 dicembre 1955 


Segue TABELLA N. 1. 


|——@@—@——@—@È—@—@@@l’@'&@@<@hr=====--=x-sh===========-t ===" ==w=====x>=x=otoroeer=woo ret rooma oo—=renormncoe», 


Forma Periodi minimi di comando e di ‘Promozionil Numero degli ufficiali non 
sa NE attribnzioni specifiche, corsi ed | Or&anico | annuali ancora valutati da ammete 
GRADO al grado esperimenti richiesti ai fini del- del al grado tere ogni anno a valuta» 
superiore l'avanzamento grado superiore zione (a) 
1 2 30 4 5 6 


Segue RUOLO DELL'ARMA DI ARTIGLIERIA. 


Maggiore + « a « » .|anzianità — 557 — _ 

Capitano + « a sa 1 3 .| Scelta |2 anni di comando di bat: 1179 76 1/19 della somma def 
teria o comando equipollente; capitani non ancora 
superare il corso di addestra- valutati e di tutti i sw 
mento alle funzioni di uffi- balterni in ruolo 


ciale superiore (f) 


Tenente , «e + 1 - anzianità |3 anni di comando di sezione, Des — 

escluse le sezioni non inqua- 

drate in batterie, o comando 

equipollente, anche se com- 

piuti in tutto o in parte nel 1073 

grado di sottotenente; supe- 

rare il corso di perfeziona- 

mento d’arma 


Sottotenenté . +. « « -| anzianità | Superare il corso di applica- _ _ 
zione (d) 


VI — RUOLO DELL'ARMA DEL GENIO. 


Colonnello « + « a +. 3 scelta |1 anno di comando di reg- 
gimento o comando equipol- 
lente 


60 | 3 04 (e) [1/5 dci colonnelli non an 
cora valutati 


155 12 'ii della somma dci 
tenenti calonnelli non 
ancora valutati e di tutt 
i maggiori in ruolo 


Tenente colonnello , « . scelta 1 unuo di comando di batta- 
glione o comando cquipol 
lente, anche se compiuto in 
tutto o in parte nel grado di 
niaggiore; superare il corso 


valutativo 

Maggiore .... . .l anzianità —_ 264 —_ 

Capitano 4 . » + a a | scelta |2 anni di comando di com- 539 37 1/19 della somma def 
pagnia o comando equipol- capitani non ancora 
lente, oppure 1 anno di co- valutati e di tutti ij sur 
mando di compagnia o co- balterni in ruolo 
mando equipollente e 1 anno 
di servizio lavori; superare il 
corso di addestramento alle 
funzioni di ufficiale supe- 
riore (f). 

Tenente. < è. a. .|anzianità/3 anni di comando di plo- _ _ 
tone o comando equipollente, 
anche se compiuti in tutto 0 
in parte nel grado di sotto- 479 
tenente; superare il corso di 
perfezionamento d'arma 

Sottotenente . . .. .|anzianità | Superare il corso di applica- — —+ 
zione (4) 

VII — RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA. 

Tenente generale . 3 + _ _ 1 see pai 

Maggiore generale . .| scelta |1 anno di capo reparto 2| L1ogni i TutW 

quattro 
anni (9) 

Colonnello + + + « + .| scelta |2 anni di direttore di stabi. 10 | 1 ogni |1/5 dei colonnelli non am 
limento © incarico equipol- due cora valutati (h) 
lente anni (9) 


i 275exì_( [(pqpqlV;/P’vC’'eTeT—emJ>.-«;.».:!.!. E uT[WTPTPTò  ÀèommoMèeè,,L ò«. LR I I NNT 


SOI 


i 


Supplemento ordinario ala GAZZETTA UFFICIALE n. 


282 


del 7 dicembre 19533 sl 


= - eremiti 


Seque Tannra x, 1. 


GRADO 


Tenente colonnello 


Maggiore 


Capitano 


Tenente generale 
Maggiore generale 


Colonnello 


Tenente colonnello 


Maggiore 


Capitano 


Tenente generale . 


Maggiore generale 


Colonnello 


Tenente colonnello 


Maggiore è. è» 


Capitano + + + 


4 - 


Forma Periodi minimi di comando e di 
di attribuzioni specifiche, corsi ed | Organico 
avanzamento i ir gere rt toi a È del 
al erado esperimenti richiesti ai fini del- 
superiore l'avanzamento grado 
2 3 4 


Fromozioni 


Numero degli nfliciali non 


Segue RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DI ARTIGLIERIA. 


2 anni di vice direttore di 
stabilimento o incarico equi- 
pollente, anche se compiuti 
in tutto o in parte nel grado 
di maggiore 


anni di capo sezione o 
addetto di stabilimento, o in- 
carico equipollente, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di capitano; pre- 
sentazione di un progetto 


scelta 


anzianità |2 


anzianità 


annuali ancora valutati da ammet- 
al grado tere ogni anno a valuta 
superiore zione (u) 

5 6 

2 1/19 della somma del 


tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di tutti 
i maggiori e capiiani 


VIII — RUOLO DEL SERVIZIO TECNICO DELLA MOTORIZZAZIONE. 


—_ 1 
1 anno di capo reparto 


O) 


scelta 


direitore di stabi. 10 


incarico equipol- 


2 anni di 
limento o 
lente 


scelta 


anni di vice direttore di 
stabilimento o incarico equi- 
pollente, anche se compiuto 
in tutto o in parte nel grado 
di maggiore 


anni di capo sezione 0 
addetto di stabilimento, o in- 
carico equipollente, anche se 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di capitano; pre- 
sentazione di un progetto 


scelta |2 


anzianità | 2 


anzianità 


in ruolo 
1 ogni |Tutt? 
quattro 
anni (g) 
1 ogni |1/5 dei colonnelli non an- 
due cora valutati (Ah) 
anni (9) 
2 1/19 della somma del 


tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di tutti 
i maggiori e capitani 


IX — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO. 


scelta = 2 
scelta |? anni di direttore della moto- 18 
rizzazione o incarico equipol- 

ienie 

scelta {1 anno di comando di auto- 75 
gruppo o di direzione, di of- 
ficina riparazione, anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado di maggiore 

È anzianità Dari 160 
scelta |1 anno di comando di auto- 316 


reparto; 2 anni di addetto alle 
lavorazioni; superare il corso 
superiore automobilistico, 


in ruolo 
— dei 
1 ogni | Tutti 
quattro 
anni (9) 
1 ogni |1/5 dei colonnelli non an- 
due cora valutati (i) 
anni (9) 

4 1/13 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di tutti 
i maggiori in ruolo 

18 1/20 della somma del 
capitani non ancora 


valutati e di tutti i su» 
balterni in ruolo 
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Forma Periodi minimi di comando © di 
SERRA attribuzioni specifiche, corsi ed 
GRADO al grado esperimenti richiesti ai fini del- 
superiore Pavanzamento 
1 2 3 


Organico 
del 
grado 


4 


Segue TABRLLA N. 1. 


Fromozioni| Numero degli ufficiali nor 
annuali ancora valutati da ammet- 
al grado tere ogni anno a valuta- 
superiore zione (a) 

5) 6 


Segue RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO 


anzianità |2 anni di comando di autose- 
zione e 2 anni di addetto alle 
lavorazioni, anche se compiu- 
ti in tutto o in parte nel gra- 
do di sottotenente 


Tenente 


e # #AaR » 


Sottotenente . .,. anzianità | Superare il ccerso di applica- 


zione (d) 


260 


X — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI), 


Tenente generale 


Maggiore generale scelta _ 

Colonnello + . 4. + scolta, è anni di direttore di ospedale 
militare principale o incarico 
equipollente 

Tenente colonnello scelta 2 anni di capo reparto di cura 

| in ospedale militare o inca- 
rico equipollente, anche se 
| | colnpiuti in villa o in parie 
i uel grado di aggiore 
Maggiora. Le è » anzianità — 
Capitano. . . è. scelta ? anni di dirigente del servizio 


sanitario presso reparti 
truppa; superare il corso su- 
periore di sanità 


Superare il corso applicativo 
di sanità 


Tenente . È è anzianità 


è 
. 
. 
i 


XI — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO 


Maggiore generale ’ 


Colonnello +. , +. scelta = 

Tenente colonnello scelta 2 anni di direttore di farma- 
cia principale o incarico 
equipollente, anche se com- 
piuti in tutto o iu parte nel 
grado di maggiore 

Maggiore. è + + .| anzianità PE 

Capitano . + + + a + .| scelta |Superare il corso superiore 
chiniico-farmaceutico 

Tenente + dea so anzianità i 


di 


(UFFICIALI 


na 


1 


2 


to 
cd 


l ogni |1 ogni anno (I) 
quattro 
anni (9) 
1 La dei colonnelli non an- 
cora valutati 
6 1/12 della somma dei 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di tutti 
i maggiori in ruolo 
27 1/16 della somma dei 
capitani non ancora 


valutati e di tutti i te 
nenti in ruolo 


CHIMICI-FARMACISTI). 


1 ogni | Tutti 

quattro 

anni (9) 

1 ogni | 113 della somma del 
due tenenti colonnelli non 

anni (g)} ancora valutati e di tutti 


i maggiori in ruolo (h) 


203(m)| 1/15 della somma del 
capitani non ancora 
valutati e di iuiti j ie 
nenti in ruolo 


di _——————="" 
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È NESEGETE 


GRADO 


Tenente generale 
Maggiore generale 


Colonnello a, 


Tenente colonnello 


Maggiore 


Capitano 


Tenente 


Scgue TapeLLa N. L 


Forma Periodi minimi di ‘comando e di Promozioni| Numero degli ufficiali non 
di attribuzioni specifiche, corsi ed | Organico | annuali ancora valutati da ammet= 
avanzamento] ARIE hi i del ; i | 
ai grado esperimenti richiesti ai fini del- al grado tere ogni anno a valutas 
superiore - l'avanzamento grado superiore zione (a) 
2 8 4 5 0. 
XH — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI). 
pre, ù pen 1 EA - 
scelta — 2| l1ogni } Tutt{ 
quattro | 
anni (9) 
scelta |?2 anni di direttore di commis- 16 | 1 ogni |1/5 dei colonnelli non an 
sariato o incarico equipol- due cora valutati (i) 
lente anni (9) 
scelta |? anni di vice direttore di com-: 40 3 11/13 della somma del 
missariato o incarico equi- tenenti colonnelli non 
pollente, anche se compiuti ancora valutati e di tutti 
in tutto o in parte nel grado i maggiori in ruola 
di maggiore 
anzianità — 70 _ — 
sceita |4 anni di addetto ad un ente 142 9 1/18 della somma def 
di commissariato di ente ter- capitani non ancora 
ritomale o di grande unità, valutati e di tutti i su 
auche se compiuti in tutto 0 balterni in ruolo 
in parte nei gradi di uffi- 
ciale subalterno; superare il 
corso superiore di commissa- 
riato 
anzianità —_ — — 
size 93 
anzianità == n cari 


Scttotenente 


MII — RGOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA). 


Colonnello 
Tenente colonnello 


Maggiore 
Capitano 


Tenente 


Sottotenente 


Maggiore generale 
Colonnello 


Tenente colonnello 


Maggiore ai e 
Capitano . . 
Tenente arte 


Solttotenente . , » 


. 


scelta 


anzianità 


scelta 


anzianità 


anzianità 


XIV — 


scelta 


scelta 


anzianità 
scelta 


anzianità 
anzianità 


Superare il corso superiore di 
sussisienza 


1 a 

12 1ogni 
quattro 
anni {g} 

24 — 


92 13.0 4(n)(0) 1/23 della 


97 


RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE. 


2 anni di relatore o vice re- 
latore; 2 anni di capo sezione 
in una direzione di ammini- 
strazione, anche se compiu- 
ti in tutto o in parte nel gra- 
do di maggiore 


4 anni di direttore dei conti 0 
capo ufficio amministrazione, 
anche se compiuti in tutto 0 
in parte nei gradi di ufficia- 
le subalterno; superare il cor- 
so superiore di amministra- 
zione 


ì SEE, 
13 | 1 ogni 
quattro 
anni (g) 
75 3 
155 — 
393 13 
230107 


1/11 della somma del 
tenenti colonnelli non 
ancorà valutati e di tutti 
i maggiori in ruolo {0} 


somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i su- 
balterni in ruolo (0) 


n 


1/5 dei colonnelli non an 
cora valutati (?) 


1/13 della somma del 
tenenti colonnelli non 
ancora valutati e di tu 
i maggiori in ruolo 


è 


1/20 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i su- 
balterni ia ruolo 
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Segue TALELLA N. 1 


Forma Periodi minimi di comando e di Promozioni] Numero deg'i ufficiali non 
PERRIN ZONA attribuzioni specifiche, corsi ed Organico annua'i ancora valutati da ammet- 
GRADO al grado esperimenti richiesti ai fini del- del al grado tere ogni anno a valuta- 
superiore l'avanzamento grado superiore zione (a) 
1 2 3 È 4 5 6 


XV — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 


Maggiore generale , — _ 3 i n ma 

Colonnello £ . . +. scelta = 2} 1 ogni |Tutti 

quattro 
anni (7) 

Tenente colonnello . scelta |2 anni di direttore di veteri. 10 | 1 ogni |1/13 della somma dei te- 
naria, anche se compiuti in due nenti colonnelli non an- 
tutto o in parte nel grado di anni (9) cora valutati e di tutti 
maggiore i maggiori in ruolo (p) 

Maggiore. +. +. anzianità, — 19 — _ 

Capitano —. è. 4 è. scelta |2 anni di direttore del servi. 35 {203 (m)|1/18 della somma dei ca- 
zio veterinario presso unità (p)j pitani non ancora va- 
mobili anche se compiuti in lutati e di tutti i tenen- 
tutto o in parte nel grado di ti in ruolo (p) 


tenente; superare il corso su- 
periore di veterinaria 


Tenente . è. x + + anzianità _ 2A _ _ 


(a) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. 

(b) Situazione da raggiungere al 31 dicembre 1955 con promozione di colonnelli iscritti nel quadro di avan 
zamento per il secondo semestre 1955, da effettuare con le norme dell'art. 140, primo comma, e prescindendosi 
per tali promozioni, con effetio dall'inizio del quadro predetto, dal requisito della permanenza minima nel grado, 

{c) Nella prima applicazione della legge le promozioni sono 8 di cui 2 ad aumento organico. 

{di Solo per i ivovenienti dai corsì dell'Accademia, 

(e) Ciclo di dieci anni. per la fanteria 13 promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno e 14 promozioni 
nel secondo, nel quarto, nel quinto, nel settimo, nell'otiavo, nel nono e nel decimo anno; per la cavalleria una 
promozione nel secondo, nel quario, nel quinto, nel settimo, nell'ottavo, nel nono e nel decimo anno e rue 
promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno; per l'artiglieria 7 promozioni nel secondo, nel quarto, nel 
quinto, nel settimo, nell’ottavo, nel nono e nel decimo anno e 8 promozioni nel primo, nel terzo e nel sesio 
anno; per il genio 3 promozioni nel primo, nel terzo e nel sesto anno e 4 promozioni nel secondo, nel quarw, 
nel quinto, nel settimo, nell'ottavo, nel nono e nel decimo anno. 

(f) Non frequentano il corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore i capitani che hanno 
superato il corso di stato maggiore, 

{9) Salvo il disposto dell'articolo 31. 

(R) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 3 ufficiali. 


(i) Nella prima applicazione della lesge sono ammessi a valutazione 5 ufficiali. 

(L) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali, 

(nm) Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo anno, 3 promozioni nel secondo anno. 

(n) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno, 4 promozioni nel secondo anno, 

(o) In ciascuno dei primi tre anni di applicazione della legge, le promozioni da capitano a maggiore sono 
7 e il numero dei capitani ammessi a valutazione è 1/14 anzichè 1/23 della somma dei capitani non ancora 
valutati e di tutti i tenenti in ruolo. In ciascuno degli stessi anni sono ammessi a valutazione 7 tenemi 
colonnelli, compresi quelli già valutati idonei e non iscritti in quadro anche se collocati in soprannumero ai 
sensi dell’articolo 48. 

{p) In ciascuno dei primi tre anni di applicazione della legge le promozioni da capitano a maggiore sono 
5 e il numero dei capitani ammessi a valutazione è 1/9 anzichè 1/18 della somma dei capitani non ancora 
valutati e di tutti i tenenti in rnolo. In ciascuno degli stessi anni sono ammessi a valutazione 6 tenenti co- 
Jonnelli, compresi quelli già valutati giudicati idonei e non iscritti in quadro anche se collutati in supramiu- 
mero ai sensi dell'articolo 48. 


Visto, il Ministro per la difesa 
TAVIANI 
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TABELLA N 2, 


Avanzamente degli ufficiali in servizio permanente effettivo della Marina 


| 
Forma Periodi mininii di imbarco, di co- Promozioni] Numero degli ufficiali non 
SESIA mando e di attribuzioni specifiche, | Ofganico | annuali ancora valutati da ammet» 
GRADO al grado esami e corsi richiesti ai fini del- del al grado tere ogni anno a valuta» 
superiore l'avanzamento grado superiore zione (a) 
1 2 3 4 5 6 


I — RUOLO NORMALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE, 


Ammiraglio di squadra —_ _ 8 —_ _ 

Ammiraglio di divisione} scelta |1 anno in effettivo comando di 11 j102(0) 1/6 della somma degli 
Forze navali 0 di divisione, ammiragli di divisione 
anche se compiuto in tutto non ancora valutati e 
o in parte nel grado di con- di tutti i contrammira» 
trammiraglio gli in ruolo 

Contrammiraglio anzianità | _ 15 — — 

Capitano di vascello scelta |î anni in comando navale (1) 105 | 3 0 4 (c) [1/5 dei capitani di vascel- 

lo non ancora valutati 

Capitano di fregata scelta |3 anni di imbarco, di cui al. 165 |14015(d)| 1/11 della somma dei ca- 
meno 13 mesi in comando, pitani di fregata non 
anche se compiuti in tutto 0 ancora valutati e dì tut- 
in parte nel grado di capi ti i capitani di corvetta 
tano di corvetta (2) in ruolo 

Capitano di corvetta anzianità _ 201 — Unni 

‘Tenente di vascello scelta |4 anni di imbarco di cui uno 345 (28 0 29 (e)l 1/13 della somma det te- 
in. comando; superare la nenti di vascello non 
scuola comando (3) | ancora valutati e di tut- 

ti i subalterni in ruolo 

Sottotenente di vascello | anzianità !4 anni di imbarco, anche se — -— 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di &uardiamarina; 244 
superare il corso superiore 

Guardiamarina anzianità —_ Rel, #+ 


IL — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI STATO MAGGIORE, 


Capitano di fregata A E 5 n 2a 
Capitano di corvetta anzianità se 16 — È - 
Tenente di vascello scelta |3 anni di imbarco 147 | 102(f)|1/16 della somma del te- 


nenti di vascello non 
ancora valutati'e di tut- 
ti i subalterni in ruolo 


Sottotenente di vascello | anzianità j3 anni di imbarco, anche se a os 
compiuti in tutto o in parte 
nel grado di guardiamarina 103 

Guardiamarina anzianità i ta, Ei 


(1) Di cui almeno uno in comando di nave o di squadriglia o di flottiglia, potendo l’altro anno essere effet. 
tuato come capo di stato maggiore di Forze Navali o incarico equipollente, 

(2) La metà del pericdo di tempo trascorso quale sottocapo di stato maggiore di Forze Navali è considerato, 
fino ad un massimo di sei mesi, come imbarco in comando. 

(3) L'incarico di primo direttore di tiro di grande unità è valido come periodo di comando fino alla concor: 
renza di sei mesi, ” ee 
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GRADO 


Scgue TABELLA N. 2. 


Forina Periodi minimi di imbarco, di co- Promozioni 
di mando e di attribuzioni specifiche, | OfgaRico | annuali 
avanzamento p RENS SI RE 4 del 
gl grado esami 6 covsì richiesti ai fini del- al grado 
superiore l'avanzamento grado superiore 
2 3 4 5 


Numero degli ufficiali non 
ancora valutati da ammet- 
tere ogni anno a valuta- 
zione (a) 


Generale ispettore 
Tenente generale . 


Maggiore generale 


Colonnello . . .. 


Tenente colonnello 


Maggiore... 4. 


Capitano s = & 


Sottotenente , . 


Tenente colonnello 


Maggiore . si 


Capitano . . ». » 


Tenente . .. a. 


Sottotenenta ., .. 


Generale ispettore . 


Tenente generale 


Maggiore generale 


III — RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE. 
do li _ a 1 Za 
‘ scelta _ è | 1 ogni 

cinque 
anni (9) 
anzianità _ 5 —_ 
da scelta 12 mesi come direttore delle 38 1 
costruzioni navali e meccani. 
che in un arsenale o diret- 
tore di un ufficio tecnico, 0 
incaricato equipollente 
scelta |12 mesi quale vice direttore 58 | 506(%) 
delle costruzioni navali e 
meccaniche in un arsenale 0 
vice direttore di un ufficio 
tecnico, o incarico equipol- 
lente | 
* anzianità | 18 mesi di imbarco quale ca- 78 _ 


| po servizio genio navale di 
unità singola 


I 


3 anni di imbarco di cri uno! 
quale capo servizio genio na- 
vale di ‘unità singola e uno 
in servizio di macchina; su- 
perare gli esami prescriiti 


scelta 130 (901012) 


iì mesiì di imbarco anche z5l 
compiati in tutto o in parie 
nel grado di sottotenente 


5 anzianità 


IV — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DEL GENIO NAVALE. 


_ n 


P anzianità 


. scelta |2 anni di imbarco 46 | 2 ogni 
tre 
anni (n) 
.» .lanzianità |? anni di imbarco, anche se = 
compiuti in tutto o in paric 33 


nel grado di sottotenente 


_ 


mel anzianità 


V.— RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALI. 


" _ — 1 — 
. scelta “i 2 logni 
cinque 
anni (9) 
(n) 

È anzianità — 2 — 


1 ognì anno (A) 


1/5 dei colonnelli non an- 
cora valutati 


1/13 della somma dei te- 
nenti colonnelli non an- 
cora valutati e di tutti 
i maggiori in ruolo 


1/14 della somma dei ca- 
pitani nou ancora va- 
lutti e di iutti i subal- 
terni in ruolo 


CA 


1/16 della somma dei ca- 
pitani non ancora va- 
lutati e di tutti i subal- 
terni in ruolo ° 


Tutti 
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Segue TABELLA N. 2. 


Forma Periodi minimi di imbarco, di co- s Tromozioni] Numero degli vfficiali non 
RIEARE LOSE mando e di attribuzioni specifiche, | Organico | annuali ancora valutati da amniot- 
GRADO al grado esami e corsi richiesti ai fini del- del al grado tere ogni anno a valuta. 
superiore l'avanzamento grado superiore zione (a) 
L 2 3 5 6 
Segue RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALI. 
Colonnello scelta |12 mesi come direttore delle 17 | 1 ogni [1/5 dei colonnelli non an- 
armi navali o del munizio- due cora valutati 
namento in un arsenale, o di. ami (9) 
rettore di un arsenale o di 
un ufficio tecnico o dell’isti- 
tuto elettrotecnico e delle te- 
lecomunicazioni, o incarico 
equipollente 
Tenente colonnello scelta |12 mesi quale vice direttore 28 | 20 3 (0) 1/13 della somma dei te- 
delle armi navali o del muni- nenti colonnelli non an- 
zionamento in un arsenale, o cora valutati e di tutti 
vice direttore di un arsenale i maggiori in ruolo 
o di un ufficio tecnico, o in- 
carico equipollente 
Maggiore anzianità —_ 33 — —_ 
Capitano scelta |2 anni di imbarco; superare 56 {405 (p)|1/14 della somma dei ca- 
gli esami prescritti pitani non ancora va- 
lutati e di tutti i subal- 
terni in ruolo 
Tenente anzianità |1 anno di imbarco, anche se e 3 
compiuto in tutto o in. parte 
nel grado di sottotenente 46 
Sottotenente anzianità on: —_ sai 


Tenente colonnello 
Maggiore 
Capitano 


Tenente 


Sottotenente 


Tenente generale 


Maggiore generale 
Colonnello 


Tenente colonnello 


Maggiore 
Capitano 


Tenente . .6 x 


VI — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE ARMI NAVALI. 


anzianità _ 
scelta |1 anno di imbarco 


anzianità | 1 anno di imbarco, anche se 
compiuto in tutto o in parte 
nel grado di sottotenente 


anzianità = 


1 ogni |1/16 della somma dei ca- 

tre pitani non ancora va- 

anni (g) | -lutati e di tutti i subal- 
terni in ruolo 


VII — RUOLO MEDICI DEL CORPO SANITARIO. 


scelta _ 


scelta |1? mesi come direttore di ospe- 
dale o incarico equipollente 


scelta |12 mesi come vice direttore di 
ospedale o incarico ‘equipol- 
lente, anche se compiuto in 
tutto o in parte nel grado di 
maggiore 

anzianità — 


scelta |1 anno di imbarco; superare 
gli esami prescritti 


anzianità |6 mesi di imbarco; superare gli 
esami prescritti 


3 


18 


1 ogni |1 ogni anno (h) 


quattro 

anni (9) 

1 ogni |1/5 dei colonnelli non an- 
due cora valutati 

anni (9) 


203 (0) | 1/15 della somma dei te- 
nentì colonnelli non al- 
cora valutaii e di tuni 
i maggiori in ruolo 


405 (g) |1/11 della somma dei ca- 
pitani non ancora va- 
lutati e di tutti i tenen- 
ti in ruolo 


_ (n 
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Segue TABELLA N. 2. 
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Forma Periodi minimi di imbarco, di ca- Promozioni Numero degli ufficiali non 
ERRE mando e di attribuzioni specifiche, | Ortanico | annuali ancora valutati da ammet- 
GRADO al grado esami e corsi richiesti ai fini del- del al grado tere ogni anno a valuta- 
superiora l'avanzamento grado superiore zione (a) 
1 2 3 4 5 6 


VIIL — RUOLO FARMACISTI DEL CORPO SANITARIO. 


Colonnello £ . 1.4. — _ i —_ _ 
Tenente colonnello . . .| scelta = 1| 1 ogni |1/3 della somma dei te- 
sette nenti colonnelli non an- 


anni (9) cora valutati e di tutti 
i maggiori di ruolo 


Maggiore . . a < » .| anzianità — 2 _ = 


» 


Capitano . 4 + 3 0. . scelta |Superare gli esami prescritti 3% 1 ogni [1/5 della somma dei ca- 
quattro pitani non ancora va- 
anni (g)| lutati e di tutti i tenen- 


ti in ruolo 
Tenente , .. ns» anzianità } Superare gli esami prescritti 2 _ _ 
IX — RUOLO NORMALE DEI CORPO DI COMMISSARIATO. 
Tenente generale , . | e Nr 1 i = 
Maggiore generale . . scelta _ 3 1 0ogni (1 ogni annua (k) 
quattro 
anni (9) 
Colonnello 4, 23% | scelta |1Z mest come direttore di cuni; 240 1 ogni 11/5 dei colonnelli non an- 
i missariato o incarico equi- | Ana Î cora valutati 
pollente anni (9) 

Tenente colonnello . . scelta |1? mesi come vice direttore di 44304 (7)|1/15 della somma dei fe- 
commissariato o incarico nenti colonnelli non an- 
equipoliente cora valutati e di tuiti 

i maggiuri iu iilolo 

Maggiore . «a » a a .| anzianità _ 53 — — 

Capitano , a s a e + .| Scelta |1 anno di imbarco; superare gli 78 6 1/12 della somma dei ca- 
esami prescritti pitani non ancora va- 

lutati e di tutti i subal- 
terni in ruolo 

Tenente. as a x + .| anzianitàji anno di Imbarco; superare —_ — 
gli esami prescritti 40 

Sottotenente . 4 » » .| anzianità |6 mesi di imbarco — _ 


X — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO. 


Tenente colonnello , | —_ —_ 1 = Rs 

Maggiora , ‘a anzianità n 3 = sr 

Capitano £ a e 4 0 è scelta |1 anno di imbarco 30 | 1 ogni |1/16 della somma dei ca- 
tre pitani non ancora valu- 


anni (g)| tati e di tutti i subal: 
terni in ruolo 


compiuto in iutto o.in parte 


Tenente. 4 a na, anzianità |1I anno di fmbfrco, anche se —u - 
nel grado di sottotenente 


Bottotenente «es» .| sinzianità _ —_ (a 
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Segue TABELLA N. 2. 


Forma Periodi mirimi di imbarco, di co- , Promozioni) Nwmero degli ufficiali non 
SLA ento Mando e di attribuzioni specifiche, Organico | annuali ancora valutati da ammet- 
GRADO al grado esemi © corsi richiesti ai fini del. del al grado | tere ogni anno a valuta» 
superiore l'avanzamento grado superiore zione («) 
1 2 3 4 5 6 
XI —- RUOLO NORMALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO. 
Tenente generale — È _ 1 — _ 
Maggiore generale scelta _ 3} 1 ogni |10ogni anno (h) 
quattro 
annui (g) 
{s i 

Colonnello scelta 12 mesi come direttore marit- 27 | 1 ogni |1/5 dei colonnelli non an- 
timo o comandante di un due cora valutati 
compartimento marittimo (1) anni (9) 

Tenente colonnello scelta |!% mesi come comandante di 49/304(t) | 1/15 della somma dei te- 
un compartimento marittimo nenti colonnelli non an- 
o vice direttore marittimo 0 cora valutati e di tuiti 
comandante in seconda di i maggiori in ruolo 
un compartimento marittimo, 

o incarico equipollente 

Maggiore anzianità _ 63 — —_ 

Capitano scelta |}12 mesi come capo di circon- 104 7 1/12 della somma dei ca- 
dario marittimo o come uffi. pitani non ancora va- 
ciale in seconda di un com- lutati e di tutti i subal- 
partimento marittimo; supe- terni in ruolo 
rare gli esami prescritti 

Tenente anzianità | Superare gli esami prescritti 53 — _ 

Sottotenente anzianità _ — — = 


XII — RUOLO SPECIALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO. 


Tenente colonnello —_ _ 1 mese e 
Maggiore anzianità — 4 —_ = 
Capitano scelta |3 anni di servizio in una ca- 36 } 1 ogni | 1/16 della somma dei ca- 
pitaneria di porto tre pitani non ancora va- 
anni (g) lutati e di tutti i subal- 
terni in ruolo 
Tenente ; anzianità |? anni di servizio in una ca.-|\ — Cna) 
pitaneria di porto, anche se Î 
compiuti in tutto o in parte 19 
nel gradu di sottotenente 
Sottotenente anzianità n _ - i 
XIII — RUOLO SERVIZI NAUTICI DEL C.E.M.M. 
Capitano — —_ 68 — _ 
Tenente scelta sa 14 1/7 dei subalierni non an- 
127 cora valutati 
Sottotenente anzianità — 2 = 
XIV — RUOLO SERVIZI TECNICI DEL C.E.M.M. 
Capitano i _ _ 37 — Pea 
Tenente scelta = 708 (u) 1/7 dei subalterni non an- 
68 cora valutati 
Sottotenente . anzianità — — ni 


(1) La metà del periodo di tempo trascorso quale comandante in seconda di una Direzione marittima retta 
da un ufficiale generale è considerato, fino ad un massimo di sei mesi, come compiuto nella carica. di divet- 
tore marittimo o di comandante di un Compartimento marittimo. 
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Segue TABELLA N, 2, 


Forma Periodi minimi di imbarco, di co- Promozioni] Numero degli ufficiali non 
di mando e di attribuzioni specifiche, |] Ofganico | annuali ancera valutati da ammet- 
GRADO PO esami e corsi richiesti ai fini dei. del | al grado | tere ogni anno a valuta 
i superiore l'avanzamento grado superiore zione (a) 
1 z 3 4 5 8 


XV — RUOLO SERVIZI MACCHINE DEL C.E.M.M, 


Capitano 4 È E E VE è —_ — 42 — == 

Tenente . » + s « «+ .| scelta — 8 09 (v) (1/7 dei subalterni non an- 
78 cora valutati 

Sottotenente . . . + anzianità — a = 


XVI — RUOLO SERVIZI CONTABILI DEL C.E.M.M. 


Capitano è as i 6068. —_ _ 1 34 _ _ 

Tenente . . . a. scelta —_ 7 1/? dei subalterni non an- 
65 cora valutati 

Sottotenenta , . +. . anzianità —_ Seo 


XVII — RUOLO SERVIZI PORTUALI DEL C.E.M.M. 


Capliano . 6060. + _ _ 2 _ _ 
Tenente LL aa scelta e | 1 ogni {1/4 dei subalterni non an- 
due anni| cora valutati 
8 (9) (2) 
Sottotenenta . . + anzianità — _ = 


(a) Le trazioni di unità sunov riportate all'anno suecessivo, 

(b) cicio di svi auni: 1 juvinozione nel primo, secondo, unsrfa e quinfo anno: 2 promozioni nel terzo a 
sesto anno. 

(c) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei due anni successivi, 

(d) Ciclo di quattro anni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni in ciascuno di tre auni successivi, 

{e) Ciclo di tre anni: 28 promozioni nel primo anno; 29 promozioni in ciascuno dei due anni surcessivi. 

(/) Ciclo di quattro anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni in ciascuno dei tre anni successivi, 

(9g) Salvo il disposto dell'articolo 31. 

(h) Nella prima applicazione della legge sono ammessi a valutazione 2 ufficiali. 

(i) Ciclo di tre anni; 5 promozioni in ciascuno dei primi due anni; 6 promozioni nel terzo anno. 

(1) Ciclo di due anni: 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni nel secondo anno. 


(m) Ciclo di tre anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 31) e una pro- 
mozione in ciascuno dei due anni successivi. 

Nel primo anno di applicazione della presente legge, agli effetti dell'articolo 25, comma terzo, della legge 
18 dicembre 1952, n. 2386, può farsi luogo a promozioni anche in eccedenza all'organico del grado di mag- 
giore nel limite dei posti disponibili nel corrispondente grado del ruolo normale dello stesso Corpo. Si consi- 
derano disponibili i posti di detto ruolo e grado che a termini delle vigenti disposizioni non siano stati coperti 
nell’anno. 

Agli effetti dell’articolo 48, per il raggiungimento del numero delle promozioni annuali stabilito per i ca- 
pitani del ruolo normale del Corpo del Genio Navale, le vacanze occorrenti seno formate anzitutto collocando 
a disposizione i maggiori del ruolo speciale promossi in sopranuumero ai sensi del comma precedente, a 
cominciare da quelli più vicini al limite di età. 


(n) Nella prima applicazione della legge: 1 ogni 6 anni, 

(0) Ciclo di due anni: 2 promozioni nel primo. anno; 38 promozioni nel secondo anno. 

(p) Ciclo di quattro anni: 4 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 5 promozioni nel quarto anno, 

(4) Ciclo di due anni: 4 promozioni nel primo anno; 5 promozioni nel secondo anno. 

(r) Ciclo di due anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni nel secondo aniro, 

(s) Nella prima applicazione della legge: 1 ogni 5 anni. 

(t) Ciclo di tre anni: 3 promozioni nel primo anno; 4 promozioni in ciascuno dei due anni successivi. 
(U) Ciclo di due anni: 7 promozioni nel primo anno; 8 promozioni nel secondo anno. 

(v) Ciclo di due anni: 8 promozioni nel primo- anno; 9 promozioni nel secondo anno. 

(z) Ciclo di due anni; nessuna promozione nel primo anno; 1 promozione nel secondo anno, 


Visto, il Ministro per la difesa 
TAVIANI 
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TABELLA N. è 


Avanzamerto degli ufficiali in servizio permanente effettivo dell'Aeronautica 


Forma Periodi minimi di comando, di at- . Promozionij Numero degli ufficiali non 
di tribuzioni specifiche, di servizio | Organico | annuali ancora valutati da ammet- 
GRADO avanzamento i - ai del al grado E 
al grado presso reparti, esami e corsi, titoli superiore tere ogni anno a valuta- 
supceriore richiesti ai fini dell’avanzamento grado (a) zione (d) 
1 2 3 5 6 
I — RUOLO NAVIGANTI NORMALE. 
Generale disquadra aerea zi —_ 8 — = 
Generale di divisione scelta 1 anno di comando di divisione 14 2 1/4 dei generali di divi- 
aerea aerea o comando equipollente sione non ancora va. 
| lutati 

Generale di brigata aerea scelta 1 anno di comando di brigata 18 3 1/4 dei generali di briga- 
aerea o comando equipol- ta non ancora valutati 
lente 

Colonnello : scelta | 1 anno di comando di stormo 0 125 4 1/5 dei colonnelli non an- 
comando equipollente; 1 anno cora valutati 
presso un comando di grande 
unità o comando equipollente 

Tenente colonnello scelta ‘|? anni in reparti d’impiego 0 285 {14015 (c)|1/8 della somma del te- 
presso un comando di gran- nenti colonnelli non 
de unità o comando equipol- ancora valutati e di 
lente, dei quali uno di co- tutti i maggiori in ruo- 
mando di gruppo 0 comando lo 
equipollente anche se com- 
piuto in tutto o in parte nel 
grado di maggiore; frequen- 
tare îil corso superiore della 
scuola di guerra aerca 

Maggiore anzianità | 2 anni in reparti d’impiego 165 — — 

Capitano scelta 2 anni in reparti d’impiego dei 354 da 1/12 della somma dei ca- 
quali uno di comando di pitani non ancora va- 
squadriglia o comando equi- lutati e di tutti i subal- 
pollenie; superare il corso terni in ruolo 
normale della scuola di guer- 
ra aerea 

Tenente anzianità |2 annì in reparti d’impiego — — 

Sottotenente anzianità | Superare il corso di perfezio- 352 — mr 
namento; conseguire il Dre- 
vetto di pilota militare 

II — RUOLO NAVIGANTI SPECIALE. 

Tenente colonnello n _ 24 — “i 

Maggiore anzianità _ 23 - = 

Capitano scelta |2 anni in reparti di volo; su- 247 | 506(d)| 1/15 della somma del ca- 
perare gli esami pitani non ancora va- 

lutati e di tutti i su- 
balterni in ruolo 

Tenente . . . + anzianità |? anni in reparti di volo, an- — - 
che se compiuti in tutto o in 
parte nel grado di sottote- 991 
nente 

Sottotenente . + . + .| anzianità _ si n; 
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Segue TABELLA N. 3, 


TT a 


Forma Periodi minimi di comanda, di at- Promozioni Numero degli ufficiali nom 
di tribuzioni specifiche, di servizio | Organico | annuali ancora valutati da ammet» 
GRADO avanzamento Sino Logica del al grado i 
È al grado presso repurti, esa 8 corsi, titoli a superiore tere ogni auno a valuta: 
superiore richiesti ai fini dell'avanzamento grado (a) zione (b) 
1 2 3 4 3 6 


HI — RUOLO SERVIZI 


Maggiore generale. . — vo 1 — DA 
Colonnello i gente scelta, _ 14 | 10mi |1/4 dei colonnelli non 
quattro | ancora valutati 
anni (e) 
Tenente colonnello scelta |1 anno di comando di reparto 56 3 1/16 della somma dei te- 
servizi di zona aerea territo- nenti colonnelli. non 
riale 0 di aeronautica o in- ancora valutati e di 
carico equipollente, anche se tutti i maggiori in ruo- 
compiuto in tutto o in parte lo (f) 


nel grado di maggiore 


Maggiore. 506. anzianità — 68 — — 

Capitano so ante scelta | 1 anno quale capo di un servi. 236 190109) 1/15 della somma dei ca- 
zio di aeroporto o incarico pitani non ancora va- 
equipollente; superare gli esa- lutati e di tutti i su- 
mì prescritti: diploma, di li. balterni in ruolo 


cenza di isticutio mediu di s&- 
coudo grado 


Tenente . è è 0 è. anzianità | 4 anni di servizio in aernporto 


Sottotenente . . .. anzianità |12 mesi di servizio in aeroporto ) _ _ 


IV — RUOTO SPECIALISTI, 


capitano . ae. — 22 moto-! — | — 
risti 
19 mon- 
Ì 


tatori 
28 mar- 
conisti 
9 armieri 
16 elet- 
tricisti 

7 foto- 

grafi 
36 auto- 
mobiisti 


Tenente es a # è anzianità !2 anni in reparti d'impiego 23 moto- — 
risti 
21 mon- 
tatori 
32 mar- 
conisti 
ll ar- 
mieri 
22 elet- 
tricisti 
8 foto- 
grafi 
46 au- 
tomobi- 
Sottotenente , è # | anzianità i listi — 
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Forma Periodi minimi di comardo, di at- ò Promozioni Numero degli ufficiali non 
di j joni i tri rganico annuali i 
GRADO PONI tribuzioni specifiche, di Servizio dui al grado ancora valutati da ammet- 
ai grado presso reparti, esami e corsi, titoli superiore tere ogni anno a valuta- 
superiore richiesti ai fini dell’avanzamento grado (a) zione (b) 
1 2 3 4 5 6 


V — RUOLO INGEGNERI CATEGORIA INGEGNERI, 


Generale ispettore . . . —_ — 1 — tan) 
Tenente generale . . scelta _ 2} logni |Tuttt 
tre 

anni (e) 
Maggior generale | scelta so 33 3in |1ogni anno 

quattro 

anni (4) 
Colonnello dl evi scelta |1 anno quale direttore territo- 18 1 1/7 dei colonnelli non an- 

riale delle costruzioni o di- cora valutati 


rettore di demanio di zona 
aerea territoriale o di aero- 
nautica, o incarico equipol- 
lente, rispettivamente per gli 
ingegneri aeronautici e gli in- 
gegneri edili. 1 anno quale 
direttore di centro sperimen- 
tale o di stabilimento o inca- 
rico equipollente per gli inge- 
gneri radioelettricisti, d’arma- 
mento, chimici. 


Tenente colonnello scelta 2 anni quale capo di ufficio di 52 | 203(î) 1/13 della somma dei te- 
una direzione territoriale del. nenti colonnelli non 
le costruzioni o di una di- ancora valutati e di 
rezione di demanio di zona tutti i maggiori in ruo- 
aerea territoriale o di aero- lo (2 
nautica, o incarico equipol- 
lente, rispettivamente per gli 
ingegneri aeronautici 8 per 
gli ingegneri edili. 1 anno 
quale capo servizio di un 
centro sperimentale o in uno 
stabilimento o incarico equi- 
pollente per gli ingegneri ra- 
dio-elettricisti. di armamen- 
to, chimici. Detti incarichi 
possono essere compiuti an- 


Î che nel grado di maggiore. 
, 


Maggiore . . anzianità E 46 — una 


Capitano a scelta |Laurea in ingegneria aeronau- 120 8 1/13 della somma del ca- 
tica per gli ingegneri aero- pitahi mon ancora va- 
nautici. Frequentare il corso lutati e di tutti 1 te- 
di specializzazione in teleco- nenti in ruolo © i 
municazioni o in radiotecni- x 
ca o in radar-tecnica per gli 
ingegneri radio-elettricisti. 

Superare il corso di balistica 
superiore per gli ingegneri di 
armamento. 


Aver prestato servizio anche 
nel grado di tenente: 


— 3 anni quale capo ufficio di 
sorveglianza tecnica o ‘incari. 
co equipollente per gli inge- 
gneri aeronautici, radioelet- 
tricisti e ingegneri dì arma- 
mentoy 
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Segue TABELLA N. 3. 


Forma Periodi minimi di comando, di at- 
di tribuzioni specifiche, di servizio 
GRADO avanzamento > di È ARI 
al grado presso reparti, esanii e corsi, titoli 
superiore richiesti ai fini dell’avanzamento 
1 2 3 
Segue RUOLO INGEGNERI 

— 3 anni quale direttore di la- 
vori 0 incarico equipollente 
per gli ingegneri edili: 

— 3 anni quale capo servizio 
in un laboratorio sperimen- 
tale o incarico equipollente 
per gli ingegneri chimici, 

Tenente ERE RO Sn | -— 

VI — RUOLO INGEGNERI 

Colonnello sd alea _ — 

‘Tenente colonnello scelta 1 arino quale capo di mn centro 
meteorologico territoriale 0 
incarico. equipollente, anche 
se compiuto in tutto o in 
parte nel grado di maggiore. 

Maggiore Se anzianità _ 


Capitano. . +.» scelta |Snperare i) corsa di metenrala.} 
gia superiore; 5 anni quale 
capo servizio di un ufficio 
metecrologiro aeroportale o 
Încarico eyuipollente, anche 
se compiuti in tutto o in par 

te nel grado di ienenie. 


Tenente ar aa anzianità — 


VII — RUOLO ASSISTENTI TECNICI 


Tenente colonnello . + _ n 
Maggiore . . + + ++ anzianita _ 
Capitano , . e è 8 + scelta |? anni in una direzione terri- 


toriale delle costruzioni o in 
una direzione demanio di zo- 
na aerca territoriale o di 
aeronantica; superare gli esa- 
mi; diploma di licenza di 
istituto medio di secondo 
grado 


Tenente... +... anzianita |2 anni in un ufficio di sorve- 
glianza tecnica o in una dire- 


zione lavori 


Sottotenente . . +. anzianita | 12 mesi in mn ufficio di sor- 
veglianza tecnica o in una di- 


rezione lavori 


Ei Numero degti ufficiali non 
I 


Organico qua Ha ancora valutati da ammete 
RIGZTA i 
do SUNCrighi tere ogni anno a valuta- 
grado (a) zione (0) 
4 tri 6 


CATEGORIA INGEGNERI, 


CATEGORIA GEOFISICI. 


4 | _ | i 
10! I ogni (1/13 della. somma dei 
due anni fenenti colonnelli nen 
te) 48) ancola valutati e di 
tutti 1 maggiori in ruo- 
lo (mn) 
LI Sa = 
361 102 ]1/13 della somma dei 


Cupitanio nor Aucora 
valutati e di tutti i te- 
uenti in ruolo (p) 


} 
(22) (0) 


CATEGORIA COSTRUZIONI AERONAUTICHE ED EDILIZIE. 


8 De: di 

10 _ _ 

81 3 1/26 della somma dei ca- 
pitani non ancora va- 
lutati e di tutti i subal- 
terni in ruolo 

66 


dans DI 
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282 del 7 dicembre 1955 


Segue TABELLA N. 3, 


Forma Periodi minimi di comando, di at- 
Sane tribuzioni specifiche, di servizio 
GRADO al grado presso reparti, esami e corsi. titoli 
superiore richiesti ai fini dell’avanzamento 
1 2 3 
VIII — RUOLO ASSISTENTI TECNICI CATEGORIA 


Tenente colonnello 
Maggiore 


Capitano 


Tenente 


Sottotenente 


Tenente generale 


Maggior generale 


Colonnello 


Tenente colonnello 


Maggiore 


Capitano 


Tenente 


Tenente colonnello 
Maggiore 


Capitano 


Tenente s 


Sottotenente . . 


è 


anzianità 


scelta 


anzianità 


anzianità 


scelta, 


scelta 


scelta, 


anzianità 


scelta 


anzianità 


anzianità 


scelta 


anzianità 


anzianità 


2 anni in un centro meteoroalo- 
gico; superare gli esami; di- 
plon:ia di licenza di istituto 
medio di secondo grado 


2 anni in un servizio meteoro- 
logie6 di aeroporto 


? mesi in un servizio meteoro- 
logico di aeroporto 


Organico 
del 
grado 


4 


ASSISTENTI DI 


6 
$ 
66 


55 


IX — RUOLO COMMISSARIATO. 


1 anno quale direttore di com 
missariato di zona aerea ter- 
ritoriale o di aeronautica o 
incarico equipollente 


9 


anni quale capo di un ufficio 
in una direzione di commis- 
sariato di zona aerea terriio- 
riale o di aeronautica o inca- 
rico equipollente, anche se 
compiuti in tutto o in' parte 
nel grado di maggiore 


3 anni quale capo di ufficio 
amministrativo di aeroporto 
o incarico equipollente, su- 
perare gli esami 


4 anni in un ufficio ammini 
str'ativo di aeroporto 


bo 


51 


80 


X — RUOLO AMMINISTRAZIONE. 


3 anni in una direzione di com- 
missariato di zona aerea ter- 
ritoriale o di aeronautica; su- 
perare gli esami; diploma di 
licenza d'istituto medio di se- 
condo grado 


(4°) 


anni quale gestore di cassa 
di un ufficio amministrativo 
di aeroporto o incarico equi- 
pollente 


12 mesi in un ufficio ammini- 
strativo di aeroporto 


12 
16 
110 


102 


Promozionii Numero degli nfticiali non 
annuali ancora valutati da ammet- 
al grado i 
superiore tere ogni anno a valuta- 

(a) zione (bd) 
5 6 


METEOROLOGIA. 


203 (9) 1/26 della somma dei ca- 
pitani non ancora va- 
lutati e di tutti i subal- 
terni in ruolo 


tl ognì (Tutti 

quattro 

anni (e) 

1 ogni (1/7 dei colonnelli non 

due ancora valutati 

anni (e) 

2 1/13 della somma dei te- 

nenti colonnelli non 
ancora valutati e di 


tutti i maggiori in ruo- 
lo 


708(r) {1/13 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i te- 
nenti in ruolo 


405 (5) |1/30 della somma dei 
capitani non ancora 
valutati e di tutti i su- 
balterni in ruolo 
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Segue TABELLA N. 3, 


Forint Periodi minimi di comando, di at- Promozioni] Numero dcezli ufficiali non 
Gao SAREI tribuzion: specifiche, di servizio | Organico SRI ancora valutati da ammet- 
al grado pres reparti, esami c corsi, titoli del superiore tere ogni anno a valuta- 
superiore rich esti ai fin: dell’avanzamento grado (a) zione (6) 
1 pu 3 4 5 6 


e e e O LL LT mA MLA 


XI — RUOLO UFFICIALI MEDICI. 


Tenente generale . —_ _ 1 Da ca 
Maggior generale . . scelta = 2| 1 ogni [Tutti 
quattro 
anni (e) 
Colonnello —. ... scelta |l anno quale direttore di Isti- 12 | 1 ogni {1/7 dei colonnelli non 
tutu medico-legale o incarico due ‘ancora valutati 
equipollente anni (e) 
Tenente colonnello scelta |? anni in un Istituto medico- 38 /102{n)|1/13 della somma det 
legale o incarico equipollen- tenenti colonnelli non 
te; 2 anni quale capo di uf- ancora valutati e di 
ficio sanitario in zona aerea tutti i maggiori in ruo- 
territoriale o di aeronautica o lo 
incarico equipollente. Detti 
periodi possono essere com- 
piuti in tutto o in parte an- 
che nel grado di maggiore 
Maggiore * * *|anzianità = 35 _ si 
Capitano DIREI scelta |2 anni quale dirigente di ser- 86/5086) 1/13 della somma dei 
vizio sanitario di neropolto 0 capitail non ancora 
iucarico equipollente; supera. valututi e dì tulti i le- 
re sli esami nenti in ruolo 
Teuerite > . anzianità 14 anni in servizio sanitario di 76 —_ 37 


aeroporto. 


{a) Neji primi dne anni di applicazione della legge le promozioni annnali al grado superiore sono raddop- 


piate per il ruolo naviganti normale, per il ruolo servizi, per il ruolo ingegneri 


il ruolo commissariato e per il ruolo ufficiali medici. 
(6) Le frazioni di unità sono riportate all'anno successivo. Per i primi due anni di applicazione della 
Jesse l'aliquota di ufficiali non ancora valutati da ammettere ogni anno a valutazione è raddoppiata per il 
ruolo navignati normale, per il ruolo servizi, per il ruolo ingegneri — categoria ingegneri — per il ruolo 
conunissariato e per il ruolo ufficiali medici. 
{c) Ciclo di due auni: 14 promozioni nel primo anno; 15 promozioni nel secondo anno. 
(d) Ciclo di tre anni; 5 promozioni in ciascuno dei primi due amni; 6 promozioni nel terzo anno. 
(e) Salvo il disposto dell’articolo 31. 
(B Nella prima applicazione della lesse l'aliquota di valutazione è di 1/10 della somma dei tenenti colon- 
nelii non ancora valutati e di tutti i maggiori in ruolo. 
(y) Ciclo di tre anni; 9 promozioni nel primo anno; 10 promozioni in ciascuno dei due anni successivi, 
{l.) Ciclo di quattro anni: nessuna promozione nel primo anno (salvo il disposto dell'articolo 31); 1 pro- 
mozione in ciascuno dei tre anni successivi. 
{i) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni nel primo anno: 3 promozioni in ciascuno dci tre anni successivi. 
(I) Fino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello, si osserva il disposto dell'articolo 171, primo 


comma. 


categoria ingegneri — per 


(m) Fino alla completa copertura dei 4 posti di colonnello si osserva il disposto dell'articolo 171, secondo 


comma. 


(n) Ciclo Ai due anni: 1 promozione nel primo anno; 2 promozioni nel secondo anno. 

{o} Nei primi quattro anni di applicazione della legge si effettuano 4 promozioni all'anno. 

®) Nei primi quattro anni di applicazione della legge sono annualmente valutati 8 capitani. 

(g) Ciclo di quattro anni: 2 promozioni in ciascuno dei primi tre anni; 3 promozioni nel quarto anno. 
{r) Cicio di due anni; 7 promozioni nel primo anno; $ promozioni nel secondo anno. 

(5) Cicio di due anni: 4 promozioni nel primo anno; 5 promozioni nei secondo anno. 

(t) Ciclo di due anni: 5 promozioni nel primo anno; 6 promozioni nel secondo anno. 


Visto, 4 Ministro per la difesa 
TAVIANI 


[I 
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TABELLA N, 4. 


Vantaggi di carriera per gli ufficiali in servizio permanente effettivo dell’ Esercito 


Aliquote di organico per i gradi di (1) 


Titolo per conseguire il vantaggio di carriera 
; i Tenente 
Tenente Capitano Maggiore | colonnello 
I — RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERI. 
Corso di perfezionamento d’arma. Essere compreso nel (1/12 dell’orga- — — — 
primo quinto della graduatoria finale ed avere ripor- inico tei subal- 
tato un punto di classifica finale non inferiore a 16/20 (terni 
Corso superiore d'istituto. Essere compreso nel primo _ 1/10 dell’orga- _ _ 
sesto della graduatoria finale ed avere riportato un nico del grado 
punito di classifica finale non inferiore a 16/20 (2) 
Corso superiore di Stato maggiore, Avere superato il sx 1/10 dell’orga-(1/8 dell’orga- pia 
corso (2) nico del grado'nico dei grado 
Corso valutativo. Essere compreso nel primo sesto della _ — _ 1/6 dell’orga- 
graduatoria finale ed avere riportato un punto di ‘clas-. nico di grado 
sifica finale non inferiore a 16/20 
II — RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO. 
Corso di perfezionamento d'arma. Essere compreso nel 1/10 dell’orga- —_ _ = 
primo quarto della graduatoria finale ed avere ripor- Inico dei subal- 
tato un punto di classifica finale non inferiore a 16/20 \terni 
Corso di addestramento alle funzioni di ufficiale supe- _ 1/10 dell’orga- LE "A 
riore. Essere compreso nel primo quinto della gradua- nico del grado 
toria finale ed avere riportato un punto di classifica 
finale non inferiore a 16/20 (3) 
Corso di Stato maggiore. Avere superato il corso (3) = 1/10 dell’orga-[1/8  dell’orca- pae: 
nico del gradoinico del grado 
Corso superiore di Stato maggiere. Aver superato il LD 1/5 dell’orga-|1/4 dell’orga-14/9  dell’orga- 
corso nico del grado nico del grado.nico del grado 
Corso valutativo. Essere compreso nel primo sesto della _ — deS 1/5 dell’orga- 
graduatoria ‘finale ed avere riportato un punto di nico del grado 
classifica finale non inferiore a 16/20 
Periodi di volo compiuti in servizio aeronavigante come 
osservatore dall'aeropiano con compiti relativi alla 
cooperazione aereo-terresire: 
a) 30 giorni consecutivi (4) — 1/40 dell’orga- — _ 
nico del grado 
b) 30 giorni consecutivi dopo di aver conseguito il — 1/40 dell’orga- _ = 
titolo di cui alla lettera a) (4) nico del grado 
c) tre ulteriori periodi di volo della durata ciascuno Coni i 1/16 dell’orga- — 
ai 30 giorni consecutivi (4) nico del grado 
III — RUOLI DEI SERVIZI TECNICI DI ARTIGLIERIA E DELLA MOTORIZZAZIONE 
Essere compreso nel primo terzo della graduatoria degli — _ Promozione a) — 
ufficiali che hanno presentato il progetto di cui alla tenente colon. 
colonna 3 della tabella n. 1 ed aver riportato, per il nello al compi- 
rogetto stesso, un punto di classifica non inferiore mento del 6° 


a 16/20 1 anno di grado 
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Sceque TABELLA N. 4. 


Aliquote di organico per i gradi di (1) 


Titolo per conseguire il vantaggio di carriera 


Tenente Capitano Maggiore RA 
IV — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO. 

Corso superiore automobilistico. Essere compreso nel —_ 2/11 dell'orga-| — —_ 
primo quarto della graduatoria finale ed avere ripor- nico del grado] 
tato un punto di classifica finale non inferiore a 16/20 

V — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI) 

«Specializzazione » in una branca della medicina chi- _ 1/12 dell’orga-[1/10 dell’orga-[1/10 dell’orga- 
rurgia o biologia, conseguita presso una Università nico del grado'nico del grado[nico del grado 
Italiana 

« Libera docenza » in qualunque ramo, eccetto storia -_ 1:10 dell’orga-|1/8 deli’orga-|i/8  deil'orga- 
della medicina (5) nico del gradojnico del gradonico dei grado 

Corso superiore di sanità. Essere compreso nel primo - 1:10 dell’orga- _ — 
quinto della graduatoria finale ed avere riportato un nico del grado 


punto di classifica finale non inferiore a 16/20 


VI — RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO {UFFICIALE COMMISSARI). 


primo quarto della graduatoria finale ed avere ripor- nico del grado 


Corso superiore di commissariato. Essere compreso nel | _ 1/6 dell'orga- _ { _ 
tato un punto di classifica finale non inferiore a 16/20 | 


VII — RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE. 


Corso superiore di amministrazione. Essere compreso —_ [1/14 dell'orga-| _ — 
nel primo quinio della graduatoria finale ed avere inico del grado 
riportato un punto di classifica finale non inferiore i | 
a 16/20 I : 
l : ì Ì I 


VIII — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 


Corso superiore di veterinaria. Essere classificato al I —_ 
primo posto della graduatoria finale e avere riportato i 


un punto di classifica non inferiore a 16/2! 


1/6 dell’orga- _ _ 
nico del grado 


(1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all’unità per eccesso. 

(2) I vantaggi del corso superiore d'istituto e dei corso superiore di statu maggiore sono cumulabili. 

(3) I vantaggi del corso di addestramento alle funzioni di ufficiale superiore e del corso di stato maggiore 
non sono cumulabili, 

(4) I periodi di volo di cui alle lettere a) e bd) e ciascuno dei periodi di volo di cui alla lettera e) debbono 
essere compiuti in anni solari diversi. In ciascun periodo di volo l'ufficiale deve avere compiuto 15 esercita- 
zioni, o missioni, di cooperazione aereo-terresire e non meno di 30 ore di volo. 

(5) L'ufficiale che già abbia conseguito il vantaggio di carriera per una « specializzazione », qualora acqui. 
sti titolo a vantaggio di carriera per la «libera docenza » ha diritto alla sola differenza tra l'ammontare dei 
due vantaggi, calcolata nel grado in cui ha acquisito la «libera docenza », 


Visto, i Ministro per la difesa 
TAVIANI 
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TABELLA N, 5. 


Avanzamento degli ufficiali di complemento dell’Esercito 


Corsi di istruzione, esperimenti, 


Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 


dell’avanzamento 
GRADO titoli richiesti ai fini dell'avanzamento in sostituzione delle condizioni 
di cui alla colonna 2 
] 2 3 
ra iero ail pn Puo n ra ei 
I — RUOLO DELL'ARMA DEI CARABINIERI. 

Maggiore Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo 0,1 anno di servizio di cui 6 ms- 
battaglione; 1 mese di esperimento pratico presso un] si di comando di gruppo 0 
comando di legione di battagiione 

Capitano Corso di aggiornamento per comandanti di gruppo 0|1 anno di comando di compa- 
battaglione; 1 mese di esperimento pratico presso un| gnia o squadrone 
comando di gruppo territoriale 

Tenente . Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni; 1 mese | 1 anno di comando di tenenza 
di esperimento pratico presso una compagnia territo-| o di plotone 
riale 

Sottatenente " Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni. . + 1 anno dî comando di tenenza 


o di plotone 


II — RUOLI DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA E GENIO. 


Maggiore dee Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione | 1 anno di servizio di cui 6 me- 


‘o gruppo; 1 mese di esperimento pratico presso un 
comando di battaglione o gruppo, dopo il corso, in 
periodo di esercitazioni 


Capitano «+ Corso di aggiornamento per comandanti di battaglione 
o gruppo; 1 mese di esperimento pratico presso un 
comando di battaglione o gruppo, dopo il corso, in 
periodo di esercitazioni 


Tenente Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni; 1 mese di 
esberimento pratico presso un comando di compagnia, 
squadrone o batteria, dopo il corso, in periodo di 
esercitazioni 


Sottotenente Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni 


III — RUOLO DEL SERVIZIO AUTOMOBILISTICO. 


Maggiore si Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automo- 
bilisti: 1 mese di esperimento pratico presso un'officina 
riparazioni auromobilistiche 


Capitano ‘00 .{Corso di aggiornamento per ufficiali superiori automo- 
bilisti; 1 mese di esperimento pratico presso un'oflicina 
riparazioni automobilistiche 


Tenente alert s Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni automo- 
bilisti; 1 mese di esperimento pratico presso un auto- 
Yepario 


Sottotenente . . . +. Corso di aggiornamento per ufficiali subalterni 


1 


on 


n 


Fa 


si di comando di battaglione 
o gruppo 


anno di comando di compa- 
gnia, squadrone o batteria 


anno di comando di plotone 
o di sezione 


anno di comando di plotone 
o di sezione 


anno di servizio 


anno di servizio 


anno di servizio 


anno di servizio 
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Segue TALELLA N. 5. 


GRADO 


Periodi di comando 
REA A ; e di servizio validi ai fini 
Corsi di istruzione, esperimenti, dell’avanzamento 
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni 
di cui alla colonna 2 
2 


Magziore . +. è 


Capitano AA” 


Tenente . . . 


Sottotenente 


Maggiore 


Capitano... . 


Tenente , , È 


Sottotenente ni 


VI 


Maggiore . . 


Capitano . <. 


Tenente . ni ba 


Sottotenente , , 


VH 


Maggiore . .. 


Capitano +. # è è 


Tenente ., + a. 


Sottotenente . , 


IV — RUOLO DEL SERVIZIO SANITARIO (UFFICIALI MEDICI). 


1 mese di esperimento pratico presso un ospedale mili-|1 anno di servizio 
\are principale 


: Corso di aggiornamento per capitani medici; 15 anni di[ 1 anno di servizio 
esercizio della professione nella vita civile 


a 10 anni di esercizio della professione nella vita civile |1 anno di servizio 


ò anni di esercizio della professione nella vita civile |1 anno di servizio 


— RUOLO DEL SERVIZIO SAXITARIO (UFFICIALI CHIMICI FARMACISTI). 


n 1 mese ‘di esperimento pralico presso una farmacia dij anno di servizio 
ospedale militare principale o presso stabilimenti far- 
macoeutici militari 


Corse di aggiornamento per capitani chimici farmaristi: 11 anno di servizio 
io anni di esercizio delia prof «iune uvila vita civiivi 


» di anni di esercizio della professione nella vita civile !1 anno di servizio 


I 
Ì 


3 anni di esercizio della professione nella vila civile i anno di servizio 


RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI COMMISSARI). 


. 1 mese di esperimento pratico presso una direzione dilL anno di servizio 
commissariato o sezione staccata o stabilimento di 
commissariato 


. Corso di aggiornamento per capitani di commissariato .|1 anno di servizio 


5 Corso di aggiornamento per tenenti di commissariato .|1 anno di servizio 


RUOLO DEL SERVIZIO DI COMMISSARIATO (UFFICIALI DI SUSSISTENZA). 


' 1 mese di esperimento pratico presso uno stabilimento ]1 anno di servizio 
di commissariato 


+ Corso di aggiornamento per capitani di sussistenza 1 anno di servizio 
. legno di aggiornamento per tenenti di sussistenza '1 anno di servizio, 
(une. “— 


® 


(O) 
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Segue TareLLa N. 5. 


Periodi di comando 
e di servizio validi ai fini 


GRADO Corsi di istruzione, esperimenti, dell’aranzamento 
titoli richiesti ai fini dell’avanzamento in sostituzione delle condizioni 
di cui alia colonna 2 
1 i 3 


VIN — RUOLO DEL SERVIZIO DI AMMINISTRAZIONE. 


Maggiore... . .{1 mese di esperimento pratico presso una direzione di[1 anno di servizio 
amministrazione 

Capitano , , {Corso di aggiornamento per capitani di amministrazione | 1 anno di servizio 

Tenente , . . Corso di aggiornamento per tenenti di amministrazione | 1 anno di servizio 

Sottotenente a parta 


IX — RUOLO DEL SERVIZIO VETERINARIO. 


Maggiore 1 mese di esperimento pratico presso una direzione di]1 anno di servizio 
veterinaria o presso stabilimenti del servizio veteri- 
ty) nario 
Capitano . [Corso di aggiornamento per capitani veterinari; 15 anni|1 anno di servizio 
pi di esercizio della professione nella vita civile 
Tenente 10 anni di esercizio della professione nella vita civile .| 1 anno di servizio 
Sottotenente 5 anni di esercizio della professione nella vita civile .j1 anno di servizio 
i 
NOTA — Ai periodo di comando e di servizio valido ai fini dell’avanzamento è equiparato il periodo di 


comando e di servizio prestato in qualità di comandante partigiano, riconosciuto a norma di legge, secondo le 
particolari disposizioni vigenti in materia, 


Visto, il Ministro per la difesa 
TAVIANI 
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TABELLA N. 6. 


Avanzamento degli ufficiali di complemento della Marina 


Periodi di imbarco e di servizio validi ai fini Aell'avanzamento 
in sostituzione delle condizioni di cni alla colonna 2 


Corsi di istruzione, esperimenti, 


I 
titoli richivsti 4 
GRADO a x Po A Corpo 
ai fini dell’avanzamento tato | Genio Armi | MESIST LO com | CANife | ceninas 
(2) Maggioroj Navale | Navali Fohanzia: missari LIDI PARLA 
SE vo cisti i Porto |tari ma» 
Ì rittimi 
Ì 
1 2 3 4 5! 7 8_| 
Capitano di corvetta e) Corso di istruzione; 1 mese !1 anno|1 anno|1 anno/l anno 1 anno .1 anno a 
maggiore di esperimento pratico d’im- | d’im- di di di di 
barco | barco |servizio servizio servizio servizio 
o-di |teenico 
ser vizio 
teenico 


Tenente di vascello €! Corso di istruzione: 1 mese !1 anno(1 anno 


1 anno|l anno!1 annojl anno 
capitano di esperimento pratico d’im- | d’im- di | di di di | 
barco | barco |servizio servizio, scrvizio; serv izio] 
o di i teenico! i 
&TVIZIU I i 
tecnico I 
I 


Sottotenente di vascello | Corso di istruzione; 1 mese [1 anno!/1 anno!1 anno/1 anno 1 anno 1 anno 1 ammo 


e tenente di esperimento pratico E Pim È Pim od 

| | barco | bareo I servizio] s er x: su mR ervizi 

o di |teenico | 
serviz.o 
| tecnico | | 
I | | | I | 
Guardiamarina e sottote- —_ eo — pri — er 

nente 


(1) Per gli ‘ufficiali del Corpo equipaggi militari marittimi non sono previsti corsi di aggiornamento, 


Visto, 71 Ministro per la difesa 
TAVIANI 
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TABELLA N. T, 


Avanzamento degli ufficiali di complemento dell’ Aeronautica 


GRADO 


Corsi di istruzione, esperimenti, 
titoli richiesti ai tini dell’avanzamento 


a 


Maggiore 


Capitano 


Tenente 


Sottotenente 


Maegiore 


Capitano 


Tenente 


Sottotenente 


Tenente 


Sottotenente 


Maggiore 


. 


IV — RUOLO INGEGNERI 


Periodi di comando 
e di servizio \alidi ai fini 
dell’avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 
di cui alla colonna 2 


3 


I — RUOLO NAVIGANTI, 


fl Frequentare îl corso di aggiornamento; avere frequen- 
| tato i corsi di allenamento e di addestramento svolti 

negli ultimi due anni; 1 mese di esperimento presso 
| un comardo di stormo 


|Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequen- 
tato i corsi di allenamento e di addestramento svolti 
negli ultimi due anni; 1 mese di esperimento presso 

ij un comando di gruppo 

Î 


Frequentare il corso di aggiornamento; avere frequen- 


tato i corsi di allenamento e di addestramento svolti 
negli ultimi due anni 


Frequentare il corso di aggiornamento snianzà 


II — RUOLO SERVIZI. 


+ |Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- 
rimento presso un reparto servizi di zona aerea terri- 
toriale o di aeronautica 


Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- 
rimento presso un reparto servizi di aeroporto 


Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- 
rimento-presso un reparto d'impiego o in servizio di 
aeroporto 


i Frequentare il corso di aggiornamento 


IIF — RUOLO SPECIALISTI, 


»| Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- 
rimento in servizio di aeroporto 


Frequentare il corso di aggiornamento è 0» 


e è è è + + | Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- 


rimento presso una direzione territoriale delle costru- 


zioni o una direzione demanio di zona aerea territo- |- 


riale o di aeronautica, rispettivamente per gli inge- 
gneri aeronautici e per gli ingegneri edili: 1 mese di 
esperimento presso un centro sperimentale o stabili- 
mento per gli ingegneri radioelettricisti, di armamento, 
chimici; i mese di esperimento presso un centro me- 
teorologico territoriale per i geofisici 


i anno di servizio in reparto 
d’impiego 


1 anno di servizio in reparti 
d’impiego, dei quali 6 mesi 
presso un comando di gruppo 


1 anno di servizio in reparti 
d'impiego 


1 anno di servizio in reparti 
d'impiego 


1 anno di servizio 


1 anno di servizio 


1 anno di servizio 


1 anno di servizio 


1 anno di servizio 


1 anno dì servizio 


CATEGORIA INGEGNERI E CATEGORIA GEOFISICI. 


1 anno di servizio 
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Seque TABELLA N, 7. 
I 


Mm __ 


Perindi di comano 
e di servizio validi ai fini 


GRADO Corsi di istruzione, esperimenti, dell'a anzamento 
titoli richiesti ai fini dell'avanzamento in sostituzione de le condizioni 
di eni alla colonna 2 
1 2 3 


Segre RUOLO INGEGNERI CATEGORIA INGEGNERI E CATEGORIA GEOFISICI 


Capitano è 000» Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio 

rimento presso una direzione territoriale delle costru- 
zioni 0 una direzione demanio di zona aerea territo- 
riale o di aeronautica, rispettivamente per gli inge- 
gneri aeronautici e per gli ingegneri edili; 1 mese di 
esperimento presso un centro sperimentale o stabili- 
mento per gli ingegneri radioelettricisti, di armamento, 
chimici; 1 mese di esperimento presso un ufficio me- 
teorolegico aeroportuale per i geofisici, 


Tenente . +. +.» + + .{Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio 

rimento presso un ufficio di sorveglianza tecnica per 
gli ingegneri aeronautici, radio-clcttricisti e di arma- 
mento; 1 mese di esperimento presso una direzione 
lavori per gli ingegneri edili; 1 mese di esperimento 
presso un laboratorio sperimentale per gli ingegneri 
chimici; 1 mese di esperimento presso un ufficio me- 
teorologico aeroportuale per i geofisici. 


Sottotenente «+ è + +|Frequentare il corso di aggiornamento dA elena 1 anno di servizio 


V — RUOLO ASSISTENTI TECNICI  CATECORIA ASSISTENTI COSTRUZIONI AERONAUTICHE ED EDILIZIE. F 

Maggiore è x Freguentare il corso di aggiornamento [i anno di servizio 
Capitano . è. + è +» Frequentare il corso di aggiornamento: 1 mese di espe-| i anno di servizio x 
rimento presso una direzione territoriale delle costru- 1 


zioni 0 presso una direzione demanio di zona aeren 
territoriale 0 di uerouautica 


Tenente PERSE Frequentare il corso di aggiornamento: 1 mese di espe-|1 anno di servizio 
rimento presso un ufficio di sorveglianza tecnica 0 
presso una direzione lavori 


Dj 
3 
= 
(Si 
Di 
» 
. 
o 
. 
RI 
x) 
ni 
ni 
© 
(SA 
a 
un 
di 
mi 
Di 
RS 
È 
to) 


Sottotenente (Frequemare il corso di a 


re i ggiornament 


VI — RUOLO ASSISTENTI TECNICI CATEGORIA ASSISTENTI DI METEOROLOGIA. 
Maggiore Frequentare il corso di aggiornamento E 1 anno di servizio 


Capitano . . . . +. .|Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio 
rimento presso un centro meteorologico 


Tenente . .... .|Frequentaze il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio 
rimento presso un servizio meteorologico di aeroporto 


Sottotenente a :|Frequentare il corso di aggiornamento è dda 1 anno di servizio 


VII — RUOLO COMMISSARIATO, 
Maggiore RO, Frecuentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-}1 anno di servizio 


rimento presso una direzione di commissariato di zona 
aerea territoriale o di aeronautica 


Capitano . è. + + Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio 
rimento presso un ufficio amministrativo di aeroporto 


Tenente . . +. + + +|Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-|1 anno di servizio 
rimento presso un ufficio amministrativo di aeroporto 


Sottotenente . . . +. .|Frequentare il corso di aggiornamento . . 4 + 6%. 1 anno di servizio 
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Segue TABELLA N. 7. 


Corsi di istruzione, esperimenti, 
titoli richiesti ai fini dell'avanzamento 


2 


Maggiore 


Capitano 


Tenente 


Sottotenente 


Maggiore 


Capitano 


Tenente 


Sottotenente 


VIII — RUOLO AMMINISTRAZIONE. 


Frequentare il corso di aggiornamento E è 0% 


Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- 
rimento presso una direzione di commissariato di zona |. 


aerea territoriale o di aeronautica 


Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- 
rimento presso un ufficio amministrativo di aeroporto 


Frequeniare il corso di aggiornamento «+ s < è 


IX — RUOLO UFFICIALI MEDICI. 


Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- 


rimento presso un Istituto medico-legale 


1 


[nre 


Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe-}1 
riferimento presso un ufficio sanitario di zona aerea 


territoriale o di aeronautica 


Frequentare il corso di aggiornamento; 1 mese di espe- 


rimento presso un servizio sanitario di aeroporto 


Frequentare il corso di aggiornamento . » a : & 


Visto, il Ministro per la difesa 
TAVIANI 


1 


Periodo di comando 
e di servizio validi ai fini 
dell’avanzamento 
in sostituzione delle condizioni 
di cui alla colonna 2 


anno di 


anno di 


anno di 


anno di 


anno di 


anno di 


anno di 


anno di 


3 


servizio 


servizio 


servizio 


servizio 


servizio 


servizio 


servizio 


servizio 
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TABELLA N, $, 


Avanzamento per merito di guerra degli ufficiali in servizio permanente effettivo dell'Esercito 


ALIQUOTE DI ORGANICO PER I GRADI DI (1) 


Î Generale 


RUOLO Generale [gi brigatal Colon. | Tenente Subal- 
di O i colon-  [Maggiore|Capitano 
PRESI maggior nello terni 
divisione generale nello 
1 2 3 4 5 6 7 8 


Servizio tecnico d'artiglieria . è aria leer 1/2 1/5 


in ciascun grado 1/19 


Carabinieri , 0. -060e 08 e ee 000000 = 14 1/6 1/6 1/8 1/10 1/12 
Fanteria, cavalleria, artiglieria e genio... +... 1/4 1/4 1/6 1/5 1/8 1/10 1/10 
o dell’organico globale 

O 

| 


E 5 ; : dei tre gradi 
Servizio tecnico della motorizzazione % sera —_ 1/2 1/5 È _ 
i 
| 
Servizio automobilistico . inni - 1/2 6 | 1/6 | 1103} 1 | 10° 
Servizio sanitario (ufficiali medici) dae e | _ 1/4 1/6 i 1/6 1/8 1011 1/7 
| o 
Servizio sanitario (ufficiali chimici-farmacisti) . . . | _ — — i 1/6 | 1/10 110 177 
| 
| | | 
| | 
Servizio di commissariato (ufficiali comunissari) . . |, Î —_ 1/2 1/5 1/5 1/8 | 112 13 
Servizio di commissariato (ufficiali di sussistenza) — A —_ —_ 1/3 L/13 | 133 
Servizio di amministrazione. L06660 06 88 — PE — 1/5 1/9 1/14 1/9 
Servizio veterinario . . L80408 0 004000 | = — - 1/5 1/9 1,12 1/8 


(i) Le frazioni uguali o superiori a 0,3 sono arrotondate all'unità per eccesso, 


Visto, Il Ministro per la difesa 
TAVIANI 
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TABELLA N. 9. 


Avanzamento per merito di guerra degli ufficiali in servizio permanente effettivo della Marina 


ALIQUOTE DI ORGANIC) PER I GRADI DI (1) 


1 

Anni Contram 

RUOLO “di miraglio 
divisione | cdi 

o tenente PRI 

generale | SUnerale 
2 3 
Stato maggiore . . è è + +0 Ruolo normale 4 1/5 1/4 
Stato maggiore 4 ni Ruolo speciale _ —_ 
Genio navale Ù Ruolo normale 1/3 1/2 
Genio navale i P Ruolo speciale | _ —_ 
Armi navali P Ruolo normale 1/2 1/2 
Armi navali è . Ruolo speciale — — 
Sanità LIO . Ruolo medici — 1/3 
Sanità vicarra . .: Ruolo farmacisti — —_ 
Commissariato Ruolo normale i 1/3 
Commissariato Ruolo speciale — —_ 
Capitanerie di porto Ruolo normale — 1/3 


Capitanerie di porto 


Corpo equipaggi militari marittimi 


Corpo equipaggi militari marittimi 


china 


Corpo equipaggi militari marittimi 


Corpo equipaggi militari marittimi 


bili 


Corpo equipaggi militari marittimi 


{1) Le frazioni uguali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso, 


Ruolo speciale 


Ruclo servizi 


Visto, il Ministro per la difesa 


Ruclo servizi nautici _ 


mac- ica 


Ruclo servizi tecnici —_ 


Ruclo servizi conta- — 


Ruclo servizi portuali DI 


TAVIANI 


. Capitano| Capitano 


| Capi 
di di fregata di 
vascello |o tenente] corvetta. 
o colon- | colon- lo) 
nello nello ’maggiore 
4 d 6 
1/7 1/6 1/6 
se © 1/8 
1/7 1/7 1/7 
— — 1/8 
1/7 1/7 1/7 
= = 1/5 
1/7 1/8 1/9 
—_ — 1/2 
1/7 1/8 1/8 
pai has 1/5 
1/7 1/8 1/9 
— — 1/5 


vaio Tenente 


di Subal- 
vascello 
(ui temi 
capitano 
SEE 


1/ 
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TABELLA N. 10. 


Avanzamento per merito di guerra degli ufficiali in servizio permanente effettivo dell'Aeronautica 


Aliquote di organico ter i gradi di (1) 


SRNERMIE Gencralo I 
ì di Ù 
RUOLO divisione: brienta ! Colon | Tenente ; | i Subal- 
aerea aerea nello colon- | Maggiore] Capitano terni 
o tenente;o maggior. hello 
generale xenorale | 
1 ee: + 4 6 7 8 
Ruolo naviganti normale. : 00.66.68 e: 1/5 1/5 1/10 1/8 1/5 1/7 1/6 
Ruolo naviganti speciale sent giada . si —_ _ _ 1/6 1/14 1/8 
Ruolo Servizi 0.0. ag 0 0000060 2 _ = 1/7 1/$ 1/9 1/14 1/7 
Ruolo specialisti: motoristi Appio Si i _ —_ — _ — _ 1/12 
Ruolo specialisti: montatori i " ai = _ — — _ 1j11 
Ruolo specialisti: marconisti . _ — _ —_ — _ 1/11 
i 
Ruolo specialisti: armicri , SANA » ie cdl Al | — —_ - _ 1/11 
} 4 t] 
Ruolo specialisti; elettricisti VE sus _ —_ i —_ 1,11 
PREFTONE, spevidlisti. Ibi gi uli i i LG 
o I i 
H | | i 
Ruolo specialisti: automobilisti — | —_ — = cmd | 112 
Ruolo ingegneri - Caiegsoria ingegneri | 52 | 15 | 1,9 | 1/9 | 1/8 | ijii | i; 
I 
Ruolo ingegneri - Categoria geofisici dorso _ —_ — 1/10 1/8 1/18 1/7 
Ruolo assistenti tecnici Categoria assistenti costruzioni _ _ pene —_ 1/3 1/13 LIL 
aeronautiche ed edilizie 
Ruolo assistenti tecnici Categoria assistenti di meteo- _ —_ _ _ 1/4 1/13 1/11 
Tologia 
Ruolo commissariato =. e 4 e 4 è 8 0 0 0 _ 1/T 1/7 1/10 1/9 1/12 1/6 
Ruolo amministrazione —. ... +. . —_ _ —_ — 1/4 1/16 1/15 
Ruolo ufficiali medici . gaeta = 1/2 1/6 138 | 14 1/9 1/8 


(1) Le frazioni usuali o superiori a 0,5 sono arrotondate all'unità per eccesso, 


Visto, il Ministro per la difesa 
TAVIANI 


ATTI —<====" 


MOLA FELICE, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 


e ir mimi irmorrc—— lie — uit es orlo ciale i lil lezione 
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